Dyrektor Ztobka Gminnego w Czarnym Borze ogfasza nabér na wolne stanowisko
Opiekun/ opiekunka
w Ztobku Gminnym w Czarnym Borze

I Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny w Czarnym Borze, ul. Sportowa 3A, 58-379 Czarny Bér
Il Okreslenie stanowiska: opiekun/opiekunka
Il Wymagania niezbedne wobec kandydata na stanowisko opiekun/opiekunka

1. posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

2. ukonczenie studiéw Ilub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

lub

3. posiadanie zaswiadczenie o ukoriczeniu, nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia,
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:

1) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i posiadanie zaswiadczenia o odbyciu 80-godzinnego szkolenia
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci

lub

2) $redniego lub Sredniego branzowego oraz:

a) co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym posiadanie zaswiadczenia
o ukonczeniu 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt 3 ppkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest
w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

4. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5. osoba nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

6. osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
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10.
11.
12.
13.

7. osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

IV Wymagania dodatkowe wobec kandydata na stanowisko opiekun/opiekunka):
1. znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, przepiséw BHP
i przeciwpozarowych, rozporzgdzenia w sprawie ochrony danych osobowych;
2. znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka;
zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne;
4. umiejetnosc pracy w zespole.

w

V Zakres zadan realizowanych na stanowisku pracownika utrzymania czystosci (sprzataczka) bedzie
nalezato:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz pomoc
przy czynnosciach higienicznych;

ksztattowanie pozytywnych nawykéw u dziecka;

udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka;

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ zajeé;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
na dziecko;

przygotowanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen;

dbatosc o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka;

utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny grupy dzieciecej;
sprzatanie i dezynfekcja pomieszczen ztobka;

obstuga positkdw: nakrywanie do stotu, roznoszenie positkéw, sprzatanie po positkach, zmywanie
naczyn.

VI Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys uwzgledniajgcy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i kariery zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg zatgczonego wzoru,

4) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie: swiadectw, dyplomdw lub zaswiadczen),
5) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie

o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

6) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia, w tym posiadane referencje
wykazujgce doswiadczenie w pracy z dzieémi,

7) inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen

o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o posiadane]j petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

12) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w
naborze na stanowisko opiekuna/opiekunki Gminnego Ztobka w Czarnym Borze,

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celéw
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rekrutacji,
14) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
opiekuna/opiekunki ztobka.

VII Warunki pracy:

Wymiar etatu: 2 etaty
Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym.
Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze.

VIl Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych Ztobku Gminnym w Czarnym Borze:
Nie dotyczy
IX Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Termin sktadania: do dnia 22 grudnia 2025 r. do godziny 13.00,

2. Sposéb i miejsce sktadania: w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko
opiekuna/opiekunki w Ztobku Gminnym w Czarnym Borze” w godzinach pracy urzedu lub
listownie na adres: Urzagd Gminy Czarny Bér ul. Gtéwna 18, 58-379 Czarny Bor (w przypadku
przestania przez kandydata dokumentéw poczty, za date doreczenia do Urzedu Gminy Czarny
Bor uwaza sie date wptywu na dziennik podawczy Urzedu Gminy Czarny Bér),

3. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym,

4. Informacja o dopuszczeniu skfadania ofert w postaci elektronicznej: Nie dopuszcza sie
sktadania ofert w formie elektronicznej.

X. Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna Informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Gminny w Czarnym Borze ul. Sportowej 3A,
58-379 Czarny Bér, reprezentowany przez p.o. Dyrektora adres poczty e-mail: sekretariat@zlobek.czarny-
bor.pl rekrutacja@zlobek.czarny-bor.pl

2. Zostat powotany inspektor danych osobowych i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu e-
mail: iod@protectdata.com.pl pisemnie na adres administratora wskazany w pkt. 1.

3. Dane beda przetwarzane wytgcznie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, d i e oraz art. 9 ust. 1 lit. b Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fi-
zycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich da-
nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

4.  Dane beda udostepniane wytacznie innym organom, jezeli przepisy prawne do tego zobowigzuja,

5. Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczgcych archiwizowania
dokumentéw obowigzujgcych u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt).

6. Nie podanie w/w danych osobowych bedzie skutkowata nie zrealizowaniem ustugi,

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody), ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
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Ma Pani/Panu prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Pani /Pana dane beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz tradycyjny i nie bedg profilowane.

Dyrektor Ztobka Gminnego
w Czarnym Borze
/-/ Anna Dziewit



