Wéjt Gminy Czarny Bér oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko Dyrektora
Gminnego Zlobka w Czarnym Borze.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ust 1 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U. z 2024 poz. 338 ze
zm) oglaszam nabor kandydatow na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Czarnym
Borze.

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Czarnym Borze, ul. Sportowa 3A, 58-379
Czarny Bor.

II. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Ztobka w Czarnym Borze
III. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. wyksztalcenie wyZzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieé¢mi,

2. obywatelstwo polskie,

pea zdolnosé¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralnosé za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6. spenienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 338 z pézn. zm.). tj osoba:
. 1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzqgcego lub zatwierdzonego przez
sqd,
4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpsitwo umysine.”

7. spelnienie warunkéw okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 338 z pozn. zm.) tj. osoba:
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umyslne (osoba przed podjeciem  zatrudnienia  przedstawia
zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie weczesniej niz 3 miesigee przed
rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym),

8. znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegolnosci nastepujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,

przepisow bhp i ppoz.
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IV. WYMAGANIA DODATKOWE

* umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

* umigjetnosé kierowania zespolem osob,

e odpornosé na stres,

+ dokladnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,

¢ samodzielno$¢, systematycznosé, kreatywnosé i zdolnosé analitycznego myslenia,

e dyspozycyjnosé,

 umicjgtnosé efektywnej pracy w zespole,

* rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, komunikatywnosc i wysoka kultura osobista,

e prawo jazdy kat. B,

* znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych
urzadzen biurowych,

V. ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW

e organizowanie i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem zlobka,

 kicrowanie dziafalnoscia ztobka, reprezentowanie g0 na zewngtrz oraz realizacja
zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu zlobka, a takze
wewnetrznych uregulowan prawnych,

¢ wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami
w celu realizacji zadan jednostki,

* zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i whasciwej opieki pielegnacyjnej, opickuncze;]
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

» prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

e wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dzialania ztobka,

* uzupelniania niezbednych informacji w rejestrze ztobkow dotyczacych Gminnego
Ztobka w Czarnym Borze,

e zawieranie uméw z rodzicami,

 zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich
czynnosci wynikajacych z petnienia funkcji pracodawcy,

¢ prowadzenie gospodarki finansowej Zlobka zgodnie z przepisami prawa,

e inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zadan zlobka,

 zarzgdzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem, .

* sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajacej z przepisow prawa.,

* Systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wezesnej
edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia
potrzeb dzieci, wspolpracy z rodzicami oraz dbania o wilasny dobrostan,
w szezegolnodei przez samoksztatcenie, udzial w szkoleniach lub wsparcie ze strony
podmiotu prowadzacego ztobek.

VI. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Podstawowe miejsce pracy: Gminny Zlobek w Czarnym Borze, ul. Sportowa 3A, 58-379
Czarny Bor.
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Zatrudnienie na podstawie umowy, pierwsza na czas okreslony.

2. W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest ona odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktore]
mowa w art. 19 ww. ustawy.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku.

5. Stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci, kierowania samochodem, odpornosci
na stres, dobrej organizacji pracy.

o

VII. WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) zyciorys uwzgledniajgcy przebieg dotychezasowego wyksztalcenia i kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg zalaczonego wzoru,
4) koncepcja dziatania nowoutworzonego ztobka (w formie pisemnej) zawierajaca opis m.in.
proponowanego przez kandydata sposobu organizacji i zarzadzania zlobkiem, z
uwzglednieniem: warunkow organizacyjno-finansowych, programu dzialania oraz planu
pracy dzialania,

5) dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie (kserokopie: swiadectw, dyplomow lub
zaswiadczen),

6) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie

o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

7) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudmema w tym posiadane referencje
wykazujace doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

8) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosei (kserokopie zaswiadczen

o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),

9) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

10) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

12) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat
w naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Czarnym Borze,

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez
Urzad Gminy Czarny Bor dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji naboru na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Czarnym Borze, .

14) o$wiadezenie o spetnieniu warunkow z art. 15 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

15) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
dyrektora zlobka.

Uwaga:

— Dokumenty wymienione w pkt VII ppkt 1-4 oraz 9-15 muszg by¢ wlasnorgeznie podpisane
przez  kandydata.  Niepodpisanie — dokumentow  spowoduje  odrzucenie  oferty;



— Na etapie skladania dokumentow aplikacyjnych kandydat zatacza kserokopie dokumentow
wymienionych w pkt VII ppkt 5-8 . Kandydat, spetniajacy wymagania formalne, przedktada
na etapie rozmowy kwalifikacyjnej do wegladu oryginaly dokumentow, o ktorych mowa
w zdaniu poprzednim.

VIIL. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1) Termin skfadania: do dnia 30 czerwca 2025 r. do godziny 15.00,

2) Sposob i miejsce sktadania: w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Nabor — Dyrektor
Gminnego Ztobka w Czarnym Borze” w godzinach pracy urzgdu lub listownie na adres:
Urzad Gminy Czarny Bor ul. Gléwna 18, 58-379 Czarny Bor (w przypadku przestania przez
kandydata dokumentow pocztg, za date doreczenia do Urzedu Gminy Czarny Bor uwaza sie
dat¢ wptywu na dziennik podawczy Urzedu Gminy Czarny Bor),

3) Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym,

4) Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej: Nie dopuszcza sie
skiadania ofert w formie elektronicznej.

IX. PRZEWIDYWANY TERMIN ROZPATRZENIA OFERT

1. Oferty zostang rozpatrzone przez Komisj¢ Konkursowg w terminie 7 dni roboczych od
uplywu terminu sktadania ofert.

2. Wszelkich informacji o konkursie udziela Bogumil Gwozdzik lub Pani Elzbieta
Zielinska.

X. INFORMACJA o) WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

1. Nie dotyczy. Ztobek Gminny w Czarnym Borze rozpoczyna dziatalnosé z dniem
1 lipca 2025 r.

XL INFORMACJE DODATKOWE

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana zarzgdzeniem Wojta Gminy
Czarny Bor.

2. Tryb pracy komisji oraz sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi okresla
»Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Czarnym Borze
oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek i zakladow budzetowych Gminy™.

3. Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w 11 etapach: | etap polega na analizie
formalnej dokumentow, II etap bedzie stanowila rozmowa kwalifikacyjna.

4. Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne i zakwalifikowali sie
do postgpowania sprawdzajacego zostang powiadomieni indywidualnie o terminie,
miejscu i czasie przeprowadzenia oceny/weryfikacji koncowej przez Komisje
konkursows.

5. Komisja wylania nie wiccej niz pigeiu najlepszych kandydatéw, spehniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigckszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Po przedstawieniu przez Komisje protokotu z naboru ostateczng decyzjg¢ w sprawie
zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt.



7. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Gminy Czarny Bor oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Czarny Bor.

8. Wybrany kandydat, przed podpisaniem umowy o prace, zobowigzuje si¢ dostarczyc¢
zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy.

9. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

10. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

11. Dokumenty aplikacyjne powinny byé¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadanych kserokopii, odpiséw itp. uwierzytelnione poprzez zlozenie podpisu
na dokumencie, dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione
w wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.

12. Ztozonych dokumentow Urzad Gminy Czarny Bor nie zwraca. Po uptywie 3 miesigey
od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na nabor
zostang komisyjnie zniszczone.

13. Planowany termin zatrudnienia: 1 lipea 2025 roku.

14. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

XII. KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna Informuje, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie.swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE :

« Administratorem danych jest Urzad Gminy Czarny Bor z siedzibg w przy ul. Gléwnej 18, 58-379
Czarny Bor reprezentowany przez Wojta,  Urzad Gminy Czarny Bor powolal Inspektora ochrony
danych, kontakt: tel. 74-8450139, e-mail kadry(@czarny-bor.pl,

« Dane beda przetwarzane wylacznie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, d i e oraz art. 9 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

« Dane beda udostgpniane wylacznie innym organom, jezeli przepisy prawne do tego zobowiazuja,

« Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez okres okreslony w JRWA Urzgdu Gminy Czarny Bor,
« Nie podanie w/w danych osobowych bedzie skutkowata nie zrealizowaniem ustugi,

* Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

« Ma Pani/Panu prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

* Pani /Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz tradycyjny i nie beda
profilowane.

Czarny Bor, dn. 17.06.2025 r.
[ f
WOJIT GMINY
CZAR Y BOR
Adam J{:}drecki
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