
UCHWAŁA NR LXII/326/2022 
RADY GMINY CZARNY BÓR 

z dnia 20 grudnia 2022 r. 

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2023 rok 

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j.: Dz. U. z 2022 r., 
poz. 559 ze zm.) oraz § 58 ust. 1 i § 75 ust. 1 Uchwały Nr XI/59/2019 Rady Gminy Czarny Bór z dnia 24 czerwca 
2019 r. w sprawie Statutu Gminy Czarny Bór (Dz. Urz. Woj. Dolnośląskiego z 2019 r., poz. 4126) zmienionej 
Uchwałą Nr XIII/64/2019 z dnia 27 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnośląskiego z 2019 r., poz. 5234), Rada 
Gminy Czarny Bór uchwala, co następuje: 

§ 1. Zatwierdza się plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2023 rok, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Komisji Rewizyjnej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca                                                           
Rady Gminy Czarny Bór 

 
 

Marzena Łatka 
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Załącznik do uchwały Nr LXII/326/2022. 

Rady Gminy Czarny Bór 

z dnia 20 grudnia 2022 r. 

PLAN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ NA 2023 ROK 

1. Kontrola zasad współpracy z organizacjami pozarządowymi na terenie Gminy Czarny Bór. 

2. Kontrola Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnym Borze w zakresie realizowanych świadczeń i usług 
(finansowa i merytoryczna) za 2022 r. 

3. Sprawdzenie wykonania budżetu Gminy Czarny Bór za 2022 r. 

4. Podjęcie opinii w sprawie udzielenia absolutorium Wójtowi Gminy Czarny Bór. 

5. Bieżące opiniowanie uchwał z zakresu pracy komisji. 

6. Analiza bieżących materiałów na sesje Rady Gminy Czarny Bór. 

7. Sprawy różne. 

Przewodniczący Komisji 

/-/ Monika Romanik 
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UZASADNIENIE 

W związku z przedłożeniem przez Przewodniczącą Komisji Rewizyjnej planu pracy komisji na 
2023 rok, rada gminy na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy o samorządzie gminnym, przyjmuje się 
roczny plan pracy komisji w drodze uchwały. 

 
Przewodnicząca                                                     

Rady Gminy Czarny Bór  

Marzena Łatka 
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