UCHWALA NR XIV/74/201,9
RADY GMINY CZARNY BOR
z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Czarny Bor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1
iust. 2 wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), art. 1 pkt. 12 ustawy z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1287) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014, poz. 416 ze zm.)
po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Czarny Bor uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Czarny Bor, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarny Bor.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Czarny Bor nr XXV1/134/2009 z dnia 5 marca 2000r.
w sprawie regulaminu wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Czarny Bor.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XIV/ 74/2019
Rady Gminy Czarny Bor

Z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania i wyplacania dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Czarny Bor jest organem prowadzgcym.
3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj: Dz. U. z 2018 r., poz. 967),
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416
ze zm.),
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, a takze odpowiednio ich zespoly,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Czarny Bor,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego szkoty lub przedszkola prowadzonych przez gmine Czarny Bor,
5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé nauczycieli ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub przedszkola, prowadzonych przez gmine
Czarny Bér,
6) klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat szkolny oraz przedszkolny,
7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie
Z tymi przepisami,
8) wojta — nalezy przez to rozumieé Wdojta Gminy Czarny Bor,
9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.



Rozdzial 2.
Dodatek za wyslugge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegbdlowe zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okreslajg odrgbne przepisy.

§ 3. 1. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) wicedyrektorowi — dyrektor;

3) dyrektorowi - wojt.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelnienia ogélnych oraz szczegétowych
warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie,
nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel wyréznit
si¢ szczegblnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi oraz
osiggnal wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnoscei:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

€) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniéw we wspotpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej;

g) uzyskiwania przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela wysokich wskaznikoéw na egzaminach zewnetrznych.

2) szczegblne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole.

3. O wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szczegdlnosei
nastepujace kryteria:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) wyniki szkoly w egzaminach zewngtrznych,

b) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe i artystyczne,



c) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) dbanie o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

e) stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

f) obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi oraz aktywnos¢
dyrektora w kontaktach z podmiotami zewngtrznymi,

g) konstruktywna wspélipraca z organami szkoty.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) wspOlpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

3) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoly,

§ 5. 1. O przyznaniu i wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla:

1) wicedyrektora

2) nauczycieli

decyduje dyrektor.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly decyduje Wojt.

§ 6. 1. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 1% do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw wynosi od 1%
do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok.

4, Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny
§ 7. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi:
1) ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora;
2) z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
b) powierzenia wychowawstwa klasy,
¢) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.



§ 8. 1. O wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty decyduje wojt.

2. Kwota dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 1% do 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 9. 1 Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:

1) wicedyrektora

2) nauczycieli

okresla dyrektor szkoly.

2. Kwota dodatku funkcyjnego wynosi:

1) dla wicedyrektora do 60% dodatku przyznanego dyrektorowi;

2) dla nauczyciela z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci do 10% miesi¢ecznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie tej funkcji, za kazdg osobe
powierzong opiece,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko$ci 300 zi,

¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci
do 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek wyplaca sie
w proporcjonalnej wysokosci w przypadku, gdy funkcja pelniona jest w niepelnym wymiarze
zajec.

3. Przy ustaleniu wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielko$é szkoty, jej warunki

organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe uczniéw i oddzialéw, warunki pracy szkoly, warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy
§ 10. 1. Nauczycielom przyshuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych i ucigzliwych warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajed,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
3) innych okolicznos$ci wynikajacych z § 8 i § 9 rozporzadzenia.
§ 11. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielowi za prowadzenie
zaj¢¢ okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia w wysokosci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
§ 12. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesei, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.
§ 13. 1. O wysokosci dodatku za warunki pracy decyduje:
1) dla dyrektora — Wojt,
2) dla wicedyrektora i nauczycieli — dyrektor.
2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.



Rozdzial 6.
Sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurniczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4, Miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢c do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§ 15. 1. Przez godzine doraznego zastgpstwa, za ktdrag przystuguje wynagrodzenie, nalezy
rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 14
ust. 2, 3, 4 i 5 niniejszej uchwaty.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17. Nauczycielowi, za jego osiggni¢cia dydaktyczno—wychowawcze moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora szkoly lub nagroda Wéjta Gminy Czarny Bér.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli szk6l prowadzonych przez Gmine Czarny Bor, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% s$rodkdéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta



4. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd bierze sie pod
uwagge:

1) osiaganie wyr6zniajacych si¢ wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci
laureatami konkurséw i olimpiad;

2) podnoszenie jakosci pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw
i §rodowiska lokalnego, dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju ucznidow;

4) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji
i indywidualnych metod pracy;

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodowy
nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na poziom jakosci pracy;

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;

7) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony
szkoty;

8) praca na rzecz $rodowiska oswiatowego.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku i dyrektorowi, ktoéry przepracowal na
stanowisku dyrektora co najmniej 1 rok.

6. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiagang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoly,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikéw
egzamindéw zewngtrznych;

2) dbato$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ przez ucznidéw o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych;

3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacenie wlasnego warsztatu
pracy;

5) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych;

6) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadaf edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) prawidtowa wspdtprace ze wszystkimi organami szkoty;

8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

9) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

10) prace na rzecz o§wiaty na terenie miejscowosci i catej Gminy;

§ 18. 1. Kandydatéw do Nagrody Wojta Gminy Czarny Bér zglasza:

1) w przypadku nauczyciela dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku
kalendarzowego;,

2) w przypadku dyrektora szkoty Inspektor ds. o§wiaty Urzedu Gminy Czarny Bér w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) zakonczenia roku szkolnego;

3) innych waznych okolicznosci.

3. Organ prowadzacy moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem
na Nagrody Wdjta, nie pomniejszajgc funduszu nagréd dyrektora.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania
nauczycieli. Zgodnie z art. 30 ust.6 tejze ustawy, obowigzkiem organu prowadzacego szkole
bedgcego jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze
regulaminu wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkow: za wyshluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikow wynagrodzenia,
a takze warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw. Ponadto zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy organ prowadzacy
ustala takze kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, uwzgledniajagc w szczegdlnosei Sposéb
podziatu Srodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkol, tryb
zglaszania kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Nowelizacja Karty Nauczyciela wprowadzona ustawa z dnia 13 czerwca 2019 t. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw wprowadzita zmiany w zakresie
wynagradzania nauczycieli migdzy innymi poprzez wprowadzenie minimalnej wysokosci
dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt. W zwigzku
z powyzszym koniecznie stalo dostosowanie treéci regulaminu do nowych zapiséw ustawy.

Tres¢ niniejszej uchwaly na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karty Nauczyciela
w zwigzku z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj: Dz. U.
z 2019 r, poz. 263 ze zm.) zostala uzgodniona z organizacjami zwiazkowymi.
Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza sie za zasadne.

WOJY M}AM INY
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