UCHWALA NR X/51/2019
RADY GMINY CZARNY BOR
z dnia 30 maja 2019 roku

w sprawie przyjecia aktualizacji ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Gminy Czarny Bor na lata 2019 — 2029”

Na podstawie art. 18 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.
U.z2019r. poz. 506) art 17 ust. 1 pkt.1 art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej ( tj. Dz.U 2018 r. poz. 1508 ze zm.) Rada Gminy Czarny Bér uchwala, co nast¢puje:

§1

Przyjmuje si¢ aktualizacje ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarny Bér
na lata 2019 -2029 , stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXXV/181/2010 z dnia 4 marca 2010 roku w sprawie uchwalenia Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Czarny Bor na lata 2010 - 2020.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Czarny Bor.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

PRZEWODNICZACA
Rad@jn 0 amy Bor

Marzena Latka



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

( tj. Dz.U 2018 r. poz. 1508 ze zm.) do zadan obowigzkowych gminy nalezy opracowanie i
realizacja strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programOw pomocy spolecznej , profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych ,
ktorych nadrzednym celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Niniejsza strategia jest takze istotng potrzeba i wymogiem nowej sytuacji
spoleczno — gospodarczej Gminy Czarny Bér zwigzane] z nowymi mozliwosciami pozyskiwania
funduszy strukturalnych na rozwoj lokalny , w tym na polityke spoteczna

Diagnoza problemoéw spolecznych wystepujacych na terenie gminy zostata sporzadzona w
oparciu o dane statystyczne bedace w dyspozycji Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy , Urzedu Gminy Czarny Bor oraz instytucji i organizacji wspolpracujacych z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

Dlugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie tej problematyki wymaga
statego $ledzenia zmian spotecznych 1 ich uwzgledniania ~ w strategii. Weryfikacja w
uspotecznionym procesie stuzy¢ bedzie realizacji oraz uaktualnianiu zapiséw strategii , dlatego

wprowadzenie zmian w zapisach dokumentu jest niezbedne i w pelni uzasadnione.




Zatacznik do Uchwaty
Nr X/51/2019
z dnia 30 maja 2019 .

Aktualizacja
Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych

Gminy Czarny Bor
na lata 2019-2029
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1.1 STRUKTURA DOKUMENTU

Aktualizacja Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Czarny Bér dotyczy
wieloletniego dokumentu programowego, ktdry obejmuje szereg dziatan i dziedzin polityki
spotecznej. Odpowiednio przygotowany i wdrozony dokument ma doprowadzié

do stopniowego eliminowania kluczowych probleméw spotecznych.

Przed wtadzami samorzadowymi oraz instytucjami pomocy spotecznej na poziomie lokalnym
stojg do rozwigzania trudne problemy. Dysproporcje dochodowe rodzin, zjawiska zwigzane ze
sferg ubdstwa, problemy egzystencji os6b samotnych i niepetnosprawnych oraz rosnacej
liczby 0s6b starszych. Te wszystkie zjawiska tworza mieszanine problemdw spotecznych, ktére
silnie wspodtdecydujg o sposobie odczuwania jakosci zycia przez spoteczno$é¢ lokalna.
Funkcjonowanie wspdlnoty samorzadowej, jakg jest gmina, zalezy od skutecznosci ich

rozwigzywania.

Podejscie do probleméw sfery spotecznej zaprezentowane w Aktualizacji Strategii pozwala
na przyjecie rozwigzan w celu ograniczenia niekorzystnych zjawisk. Realizacja zadan
postawionych przed pomocy spoteczng zaréwno na poziomie spotecznosci lokalnej, jak i na
poziomie rodziny ijednostki wymaga profesjonalnego i systemowego diagnozowania

problemdéw spotecznych na terenie gminy.

Aktualizacja Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarny Bér sktada sie

z trzech czesci, tj. czesci wprowadzajacej, diagnostycznej i czesci programowe;j.

I Czes¢ wprowadzajgca zawiera elementarne informacje dotyczgce konstruowania
dokumentu. Przedstawione w niej zostaty aspekty prawne, bedgce podstawg
dziatania samorzadu lokalnego, zasady i wartosci, na ktorych opiera sie lokalna
polityka spoteczna oraz najwazniejsze informacje dotyczagce metodyki pracy nad
strategia. W tym rozdziale przyblizono rowniez zwigzek z innymi dokumentami
strategicznymi  funkcjonujgcymi  na rdéinych poziomach administrowania
i zarzadzania.

. Cze$¢ diagnostyczna zawiera informacje ogdlne dotyczace gminy oraz diagnoze.
Wiedza ta zostata oparta zgromadzona na podstawie analizy danych pozyskanych
z instytucji iorganizacji dziatajgcych w gminie badZz obejmujgcych zasiegiem
dziatania jej mieszkanncow, identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans

i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej.




M. Cze$¢ programowa zawiera najwazniejsze zatozenia zaktualizowanej polityki
spotecznej gminy. S3 one ujete w formie misji, celdéw strategicznych, programow
operacyjnych idziatan. Wskazano rdéwniez podmioty realizujace strategie,
wspotdziatajace oraz planowane Zrddta finansowania i czas realizacji wyznaczonych
w dokumencie dziatan. Zaprezentowano takze sposoby wdrazania Strategii oraz

prowadzenie monitoringu i realizacji.

Prace nad Aktualizacjg Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Czarny Bor
wymagaty zaangazowania réznych osob i instytucji. Samorzad gminny oraz Osrodek Pomocy
Spotecznej wytycza i zatwierdza dziatania — wykonalne technicznie, realne ekonomiczne
i akceptowalne spotecznie, ale nie mogg pozosta¢ jedynymi ich realizatorami. Warunkiem
powodzenia jest wspotpraca wtadz samorzadowych przy realizacji zamierzern zawartych
w dokumencie z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi zajmujacymi sie polityka
spoteczng takimi jak oswiata, stuzba zdrowia, policja itp. Odpowiednio zaprojektowana
i wprowadzona polityka spoteczna stanowi inwestycje, ktéra procentuje dla wszystkich

mieszkancow, takze nie objetych bezposrednio jej interwencja.

Dokument niniejszy jest rowniez wyrazem dazenia wtadz do zapewnienia mieszkaricom jak
najlepszych warunkéw zycia na jej terenie. Zaktualizowana Strategia ma szanse stac sie nowg
jakos$cig w relacjach pomiedzy uczestnikami zycia spotecznego na terenie gminy i pobudzi¢

aktywnosc¢ spoteczng mieszkancow.




2.CZESC WPROWADZAJACA




2.1 PODSTAWY PRAWNE

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest dokumentem uwarunkowanym
prawniel. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U z 2019 r. poz. 752 ze zm.). Przewiduje on w ramach
zadan wiasnych gminy opracowanie gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych
zawierajgcej w szczegolnosci:
e Diagnoze sytuacji spotecznej;
e Prognoze zmian w zakresie objetym strategig;
e Okreslenie:
= Celdéw strategicznych projektowanych zmian;
= Kierunkow niezbednych dziatan;
= Sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych;

= Wskaznikow realizacji dziatan.

Inne akty prawne, ktére majg wptyw na tresc i ksztatt niniejszej Strategii to:

1. Ustawa z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.).

2. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu
alkoholowi (Dz.U. z 2019 r. 730 ze zm.).

3. Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z 2019 r. poz. 730 ze zm.).

4. Ustawa z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 752 ze
zm.).

5. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2019 r. poz.
730).

6. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019 r. poz. 852 ze
zm.).

7. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2019 r. poz. 743 ze zm.).

8. Ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 730 ze zm.).

9. Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 730 ze zm.).

! Zrédto informacji o dokumentach opisanych w rozdziale 2.1.- Internetowy System Aktéw Prawnych: www.prawo.sejm.gov.pl
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10. Ustawa z 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2529 ze
zm.).

11. Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2019 r. poz. 688 ze zm.).

12. Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2019 r.
poz. 730 ze zm.).

13. Ustawa z 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2019 r.
poz. 730 ze zm.).

14. Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. z 2019 r. poz. 303 ze
zm.).

15. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U.z 2019 r. poz. 730 ze zm.).

16. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 prawo energetyczne (Dz.U. z 2019 r. poz. 755 ze zm.).

17. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

(Dz.U.z 2019 r. poz. 473 ze zm.).

Podczas realizacji strategii nalezy sledzi¢ akty wykonawcze oraz zmiany obowigzujgcego

prawa.

2.2 PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Nalezy pamietac, ze zaktualizowana Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy
Czarny Bor nie jest jedynym dokumentem w obszarze polityki spotecznej, ktérego tresé bedzie
dotyczyta mieszkaricow. Oprécz innych dokumentéw lokalnych analiza dokumentéw
programowych i strategicznych, ktére funkcjonujg na poziomie europejskim, ogélnopolskim,
wojewddzkim, oraz powiatowym pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatan na

poziomie lokalnym.

2.2.1 DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

»EUROPA 2020 — STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
SPRZYJAJACEMU WtACZENIU SPOLtECZNEMU”

Gtownym celem tego dokumentu jest powrdt Europy po kryzysie na sciezke rozwoju,

a nastepnie pozostanie na niej. Jej zatozenia to wiecej miejsc pracy i wyzszy standard zycia
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mieszkaricéw Starego Kontynentu. Strategia pokazuje, ze Europa moze rozwijac¢ sie w sposob
inteligentny i zréwnowazony, moze sprzyja¢ wtaczeniu spotecznemu, umie znalez¢ sposéb
na stworzenie nowych miejsc pracy i okresli¢ kierunek rozwoju spoteczeristw. Strategia Europa
2020 obejmuje trzy wzajemnie powigzane ze sobg priorytety:

e Rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

e Rozwdj zréwnowazony: wspieranie gospodarki efektywnej korzystajgcej z zasobdw,

bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej;
e Rozwdj sprzyjajgcy wylaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spdjnosé spoteczng i terytorialng.

Aby kazde panstwo UE mogto dopasowac Strategie Europa 2020 do swojej szczegdlnej sytuacji
wyznaczono cele, na ktérych poszczegdlni cztonkowie wspélnoty powinni opierac swoje cele
krajowe i metody dziatania.

e WskaZznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%;

e Nainwestycje w badania i rozwdj nalezy przeznaczy¢ 3% PKB Unii;

e Nalezy osiggnaé cele ,20/20/20” w zakresie klimatu i energii (20% redukcji emisji
dwutlenku wegla, 20% energii uzyskiwaé z odnawialnych Zrddet, zwiekszy¢
efektywnos$¢ wykorzystania energii o 20%);

e Liczba 0séb przedwczesnie koriczgcych nauke nalezy ograniczyé do 10%, a co najmniej
40% 0s6b z mtodego pokolenia powinno zdobywac wyzsze wyksztatcenie;

e Liczbe 0s6b zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o 20 min.

W ramach priorytetéw i celéw przygotowano rowniez 7 projektéw tematycznych, ktére maja
umozliwi¢ postepy:
e ,Unia innowacji” — ma na celu poprawe warunkdw ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji;
e ,Mtodziez w drodze” — ma na celu poprawe wynikéw systeméw ksztatcenia oraz
utatwiania mtodziezy wejscia na rynek pracy;
e ,Europejska agenda cyfrowa” — ma na celu upowszechnienie szybkiego Internetu;
e Europa efektywnie korzystajgca z zasobdw” — jest to projekt na rzecz uniezaleznienia
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdw;
e ,Polityka przemystowa w erze globalizacji” — ma stuzy¢ poprawie otoczenia biznesu,

szczegélnie w odniesieniu do MSP;
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e ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” — ma pomdc w modernizacji
rynkéw pracy;

e Europejski program walki z ubdstwem” — zaktada zapewnienie spdjnosci spotecznej
i terytorialnej, tak aby korzysci ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty
szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie

uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOtECZNEIJ

Narodowa Strategia Integracji Spotfecznej (NSIS) stawia na modernizacje europejskiego
modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego.
Na podstawie analizy wskaznikéw zestawionych w ramach kilkunastu obszaréw zycia
spotecznego wyznaczonych w NSIS sformutowano priorytety:

e Wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

e Poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym? i $rednim;

e Upowszechnienie ksztatcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku

pracy;

e Rekompensowanie deficytéw rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;

e Radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego;

e Ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych;

e Ograniczenie bezrobocia dtugookresowego;

e Zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

e Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb niepetnosprawnych;

e Zwiekszenie liczby uczestnikdw w aktywnej polityce rynku pracy;

e Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego;

e Woydtuzenie przecietnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;

e Powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

e Kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego;

e Wozrost liczby lokali (mieszkan) dla grupy najbardziej zagrozonych bezdomnoscig;

e Dostep do pracownikéw socjalnych;

e Rozwdj pomocy srodowiskowej;

e Zaangazowanie obywateli w dziatalno$¢ spoteczng;

? Dokument stworzono przed ustawg likwidujaca gimnazja
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e Realizacja NSIS przez samorzady terytorialne;

e Dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

NARODOWE STRATEGICZNE RAMY ODNIESIENIA (NSRO)
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zaktadanym efektem strategii proponowanej przez NSRO jest znaczace podniesienie jakosci
zycia mieszkancéw Polski i osiggniecie spdjnosci gospodarczej z innymi krajami UE. Polska i jej
regiony powinny sta¢ sie miejscem atrakcyjnym dla inwestowania, zycia i pracy. W wyniku
przeprowadzonej analizy, ktéra wskazata rdéinice w poziomie rozwoju spoteczno-
gospodarczym kraju oraz poszczegdlnych jego regiondw, w stosunku do innych krajéw Unii
Europejskiej oraz w odpowiedzi na wyzwania Strategii Lizbonskiej sformutowano cel
strategiczny NSRO, czyli ,tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki
opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu
spdjnosci spotecznej, gospodarczej i przestrzennej”. Cel ten bedzie osiggany poprzez realizacje
horyzontalnych celow szczegdtowych:
e Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw
partnerstwa;
e Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spdjnosci spotecznej;
e Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski;
e Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw, w tym szczegdlnie
sektora wytwdrczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwdj sektora ustug;
e Wozrost konkurencyjnosci polskich regiondéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji

spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;.

EUROPEIJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejski Fundusz Spoteczny jest najwazniejszym instrumentem finansowym polityki
spotecznej Unii Europejskiej. Jest on jednym z pieciu europejskich funduszy strukturalnych
i inwestycyjnych (ESIF). Od 2014 fundusze te dziatajg we wspdinych ramach, realizujac
dodatkowe cele zwigzane z politykg. S3 one gtdwnym Zréddtem inwestycji na poziomie UE
i utatwiaja panstwom cztonkowskim powrdt na S$ciezke rozwoju gospodarczego oraz

zwiekszenie liczby miejsc pracy, jednoczesnie umozliwiajgc zréwnowazony rozwdj zgodnie
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z zatozeniami strategii Europa 2020. Gtéwnymi celami Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2015-2021 sa:

e Pomoc w znalezieniu zatrudnienia: wspierane bedg organizacje, ktdére chca
wprowadzi¢ w zycie projekty majgce na celu prowadzenie szkoleri i pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia. Finansowane bedg rdéwniez inicjatywy wspierajagce przedsiebiorczosé
poprzez udzielanie pomocy finansowej dla nowych firm oraz przedsiebiorstw, ktére
przeprowadzajg restrukturyzacje badZz zmagajg sie z problemem braku
wykwalifikowanych pracownikow;

e Wiaczenie spoteczne: bedzie kontynuowane finansowanie tysiecy projektow, ktére
pomagajg osobom znajdujacym sie w potrzebie oraz osobom z grup w niekorzystnej
sytuacji w zdobyciu umiejetnosci zawodowych;

e Lepsza edukacja: Priorytetem jest ograniczenie zjawiska przedwczesnego konczenia
nauki oraz poprawa mozliwosci edukacyjnych na poziomie wyzszym i zawodowym;

e Wzmocnienie administracji: dazenie do polepszenia jakosci funkcjonowania
administracji publicznej i rzadowej poprzez nadawanie im kompetencji
administracyjnych i instytucjonalnych niezbednych do przeprowadzenia reform

strukturalnych.

2.2.2 DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO 2020

Biorgc pod uwage potencjat i sytuacje regionu oraz staty wzrost jego mozliwosci rozwojowych
wymienia sie nastepujace elementy modelu rozwoju wojewddztwa dolnoslgskiego:

... powinien opierac sie na trzech zasadniczych filarach, ktérymi sq przedsiebiorczosé, edukacja
i demografia. Dorobek lat intensywnego wzrostu i znaczgcych inwestycji powinien byc
wzmocniony poprzez rozwijanie zaangazowania spotecznego i zwiekszonq aktywnos¢ sektora
prywatnego. ... Zachowana powinna by¢ przy tym rédwnowaga spoteczna, wyrazona m.in.
poprzez wtgczenie wszystkich grup spotecznych, w tym przede wszystkim mtodziezy, seniorow
i niepetnosprawnych. Rozwdj regionu powinien by¢ w gtdwnej mierze oparty o wtasny
potencjat, co okresla sie mianem “rozwoju endogenicznego”. Ten model ,zycia za swoje” musi
byc¢ wspierany przez wtadze publiczne...

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Czarny Bér wpisuje sie

w nastepujace cele strategiczne Strategii wojewddzkie;j:
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e Cel strategiczny nr 6: Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikdw;

e Cel strategiczny nr 7: Wtgczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WALBRZYSKIEGO

Strategia Rozwoju Powiatu Watbrzyskiego na lata 2014-2020 jest podstawowym dokumentem

okreslajgcym kierunki rozwoju samorzadu powiatowego. Stanowi ona dtugookresowy plan

rozwoju, ktory okre$la wizje i misje Powiatu, a takie cele, ktérych realizacja ma stuzy¢

poprawie jakosci zycia mieszkaricow oraz podniesieniu konkurencyjnosci powiatu. Zatozenia

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarny Bor wpisujg sie w nastepujace

cele strategiczne i operacyjne okreslne w Strategii powiatowej:

e 3 cel strategiczny: Wiaczenie spoteczne oraz podniesienie jakoSci zycia mieszkancow:

Cel operacyjny 3.1: Aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Cel operacyjny 3.2: Rozwdj form integracji spotecznej skierowanej do
najstarszych mieszkaricéw powiatu.

Cel operacyjny 3.3: Stworzenie programu aktywizacji i integracji o0sob

niepetnosprawnych.
Cel operacyjny 3.5: Promocja aktywnego i zdrowego trybu zycia wsrdod

mieszkancow.

Cel operacyjny 3.6: Wzrost bezpieczenstwa, w tym srodowiskowego.
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3.CZESC DIAGNOSTYCZNO/PROGNOSTYCZNA




3.1 POLOZENIE, POWIERZCHNIA | SIEC OSADNICZA

STAN AKTUALNY

Gmina Czarny Bor jest gming wiejskg potozong na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego,
powiatu watbrzyskiego. Potozona jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa
i potudniowo-zachodniej czesci powiatu. Gmina sgsiaduje z gminami Stare Bogaczowice,
Boguszow Gorce, Mieroszéw oraz z powiatem kamiennogdrskim (gmina i miasto Kamienna
Gora). Z geograficznego punktu widzenia jest gming typowo goérska, potozong pomiedzy
Doling Kotliny Krzeszowskiej a gérami Kruczymi, Tréjgarbem, Matym i Duzym Dzikowcem oraz
Wielka Lesistg. Roznica wysokosci pomiedzy najwyzej potozonym miejscem na pdétnocnym
zboczu Lesistej Wielkiej, a najnizszym punktem w korycie Leska ponizej Jaczkowa wynosi 418,5
m. Za wyjatkiem wsi Boréwno uktad osadniczy gminy, wraz z jej gtdwnym osrodkiem —
Czarnym Borem rozwinat sie w dolinie Leska i Grzedzkiego Potoku. Miejscowosci zachowaty
historycznie uksztattowany uktad zabudowy, co w potaczeniu z krajobrazem i historig stwarza

duze walory turystyczne.

POWIAT |
WALBRZYSKI

Mieroszow Gluszyca

Rysunek 1 Gmina Czarny Bér na tle powiatu watbrzyskiego
(Zrédto: https:// http://www.walbrzych.info, dostep marzec 2019 .)
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Gmina zajmuje powierzchnie 66,31 km* co stanowi 15,41% powierzchni powiatu. W 2017

roku zamieszkana byta przez 4.858 0s6b, co stanowi 8,61% ludnosci powiatu®.

Siedziba wtadz gminy jest miejscowos$¢ Czarny Bdr. Sie¢ osadnicza podzielona jest 6 sotectw:

Boréwno, Czarny Bor, Grzedy, Grzedy Gorne, Jaczkow i Witkow.

Tabela 1 Sie¢ osadnicza gminy Czarny Bér
LP. SOLECTWO LICZBA MIESZKANCOW

1. | BOROWNO 532
2. | CZARNY BOR 2150
3. | GRZEDY 526
4. | GRZEDY GORNE 176
5. | JACZKOW 472
6. | WITKOW 1002

Zrédto: Urzad Gminy Czarny Bér

PROGNOZA ZMIAN

Ze wzgledu na atrakcyjne potozenie Gminy bedacej naturalnym zapleczem wypoczynkowym
dla okolicznych, dobrze rozwijajacych sie terndw mozna oczekiwaé wzrostu zainteresowania
tworzeniem réznego typu miejsc pobytu czasowego, zaréwno obstugujgcego ruch turystyczny

jak i petnigcych funkcje domoéw letniskowych.

3.2 DEMOGRAFIA

STAN AKTUALNY

Wedtug danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego obszar gminy w 2017 roku zamieszkiwato
4.858 o0s6b, w tym 2.389 mezczyzn oraz 2.469 kobiet. Kobiety majg nieznaczng przewage
liczebng nad mezczyznami (1,65 p.p.). Nalezy wiec stwierdzié, ze podziat wg ptci jest niezwykle

rownomierny, nie tylko w roku 2017 ale takze na przestrzeni wielu lat.

Tabela 2 Liczba mieszkaricow gminy Czarny Bér w latach 2008-2017
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ogoétem 4799 | 4769 |4846 | 4855 (4850 | 4838 |4862 (4840 | 4861 |4858
Mezczyini 2322 | 2320 | 2395 | 2410 (2402 |2387 |2393 | 2370 |2389 |2389
Kobiety 2477 | 2449 | 2451 | 2445 |2448 | 2451 |2469 | 2470 |2472 | 2469

Mezczyini [%] |48,39% [48,65% |49,42% |49,64% [49,53% |49,34% |49,22% (48,97% |49,15% |49,18%

Kobiety [%] 51,61% (51,35% |50,58% |50,36% [50,47% |50,66% |50,78% [51,03% |50,85% |50,82%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

? Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.
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Mozna zauwazy¢, ze w ostatnich 10 latach liczba mieszkancow jest stabilna.

Gestos¢ zaludnienia w gminie Czarny Bér na przestrzeni ostatnich lat utrzymuje sie na statym
poziomie. Tendencje prezentuje ponizszy wykres. Wedtug informacji z Banku Danych
Lokalnych gestos¢ zaludnienia w gminie w 2017 roku wynosita 73 osoby na kilometr

kwadratowy.

73 73 73 73 73 73 73 73

72 72

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e GESt0SC zaludnienia

Wykres 1 Gestos¢ zaludnienia w gminie na 1 km?
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

Na wykresie 2 doskonale wida¢, ze w ostatnich latach w gminie przewaznie utrzymuje sie

ujemne saldo migracji.

e \Wymeldowania = e====Zameldowania  =====Saldo migracji

62

58 59 58 58 58

6
/\\ - 0
P N
2008 2009 123010 2011 2012 2013 201 2015 2016 \QN
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13 ? 14 11
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Wykres 2 Migracje mieszkaricow gminy Czarny Bér w latach 2008-2017
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

Prezentowane dane niestety nie oddajg catego rozmiaru zjawiska, poniewaz dotyczg wytgcznie
0s0b, ktére zgtosity sie do urzedu i dopetnity formalnosci zwigzanych z procedura. Stad to

zjawisko jest w petni trudne do oszacowania.
18
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Struktura ludnosci wedtug wieku jest bardzo nieréwnomierna z uwagi na kolejne nize i wyze
demograficzne. W ostatnich 10 latach tylko trzykrotnie odnotowano ujemny przyrost

naturalny. Niepokojgcym jest fakt, ze trend liczby urodzen wydaje sie wyraznie spadad.

wmmes Jrodzenia Zywe — emm=Zgony

55 39 56 56 24

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Wykres 3 Urodzenia i zgony w gminie w latach 2008-2017
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

W roku 2017 przyrost naturalny w gminie Czarny Bor wynosit -2. Spadek przyrostu, nawigzujgc

do wczesniejszych informacji jest niepokojaca.

30
25
20
15

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

_52008 2010
=2 2

¥ Przyrost naturalny

Wykres 4 Przyrost naturalny w gminie Czarny Bér w latach 2008-2017
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

Dane te prezentujg sie podobnie w poréwnaniu do catego kraju (-5.752)

W ostatnich dziesieciu latach liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym
systematycznie maleje. Natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym systematycznie
wzrasta. Te informacje $wiadczg o tym, ze prognozy demograficzne dla gminy wygladajg mato

korzystnie. Jest to sytuacja zbiezna z sytuacja catej Polski.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Woykres 5 Liczba 0séb w wieku przedprodukcyjnym w gminie Czarny Bér w latach 2008-2017
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

Liczba ludnosci w gminie w wieku przedprodukcyjnym, miedzy rokiem 2010 a 2017, spadta

0 84 osoby czyli 0 8,5%.

3195

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Woykres 6 Liczba 0séb w wieku produkcyjnym w gminie Czarny Bér w latach 2008-2017
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

Liczba ludnosci w gminie w wieku produkcyjnym, w latach 2011-2017 spadata (spadek o 104
osoby czyli 0 3,30%).
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Wykres 7 Liczba 0oséb w wieku poprodukcyjnym w gminie Czarny Bér w latach 2008-2017
Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

Powyzszy wykres ilustruje wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym. Od 2008 roku grupa

ta zwiekszyta sie 0 215 oséb. Oznacza to przyrost 0 33,39%.

PROGNOZA ZMIAN

W gminie w nastepnych latach nalezy spodziewac sie dalszych niekorzystnych zjawisk
mogacych skutkowac spadkiem liczby mieszkaricow, dlatego nalezy prowadzi¢ dalsze dziatania
o charakterze prorodzinnym. Spodziewana jest takze kontynuacja trendu zwigzanego
z przyrostem liczby oséb w wieku poprodukcyjnym. To oznacza koniecznosé inwestycji
w infrastrukture oraz ustugi przeznaczone dla oséb w starszym wieku. Jest to réwniez
zapowiedz rozwoju rynku produktow i ustug skierowanych do oséb starszych, jako docelowej
grupy konsumenckiej. W przysztosci nalezy spodziewad sie rowniez skutkéw finansowych

wynikajgcych z prognozowanych zmian liczby ludnosci.

3.3 INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

3.3.1 EDUKACIA

STAN AKTUALNY

Gmina jako jednostka samorzadu terytorialnego odpowiada za utrzymanie i rozwdj bazy
materialnej szkét i placowek oswiatowych. Odpowiedzialnos¢ ta dotyczy wymiaru

ekonomicznego oraz rozcigga sie réwniez na sfere zobowigzan wobec spotecznosci gminy
21
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w zakresie tworzenia systemu edukacyjnego. System ten ma na celu stworzenie dla mtodziezy
szans osobistego rozwoju, a w odniesieniu do S$rodowiska zapewnienie awansu
cywilizacyjnego. Gmina Czarny Bor dazy do tworzenia takich warunkdéw funkcjonowania szkot
i placowek oswiatowo-wychowawczych, ktére zapewniajg powszechnos¢, celowos¢ oraz
wysokg jakos¢ systemu edukacyjnego. Aktualnie funkcjonujaca sie¢ szkét zapewnia wtasciwe
warunki do realizacji zadan oswiatowych w gminie. Obiekty oswiatowe, ich wyposazenie
(pracownie komputerowe, sale gimnastyczne), a takze odpowiednie kwalifikacje nauczycieli s
przedmiotem doktadnej analizy wtadz. Podejmowane sg dziatania wychowawcze
ukierunkowane na ksztattowanie pozadanych spotecznie postaw i witasciwy rozwdj
osobowosci mtodego pokolenia. Strategia rozwoju systemu edukacji oparta zostata na prébie
budowania tadu w $Srodowisku lokalnym poprzez dialog rodzicow, nauczycieli i wtadz gminy,
podejmowanie prawidtowych decyzji dotyczacych bazy materialnej, stuzgcej ksztatceniu,
opiece i wychowaniu oraz racjonalnego wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych

na ten cel.

Na terenie gminy Czarny Bér funkcjonuje Gminny Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Czarnym
Borze, w ktdérego sktad wchodza:
e Szkota Podstawowa w Czarnym Borze, Filia w Witkowie, Witkow 89;
e Przedszkole, ul. Skalnikéw 5a, Czarny Bor;
e Gimnazjum w Czarnym Borze, ul. Sportowa 44, Czarny Bér (wygaszane);
e Szkotfa Podstawowa w Czarnym Borze, ul. Gtéwna 19, Czarny Bor.
Tabela 3 Liczba uczniéw w gminie Czarny Bér w latach 2008-2018

2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018

SZKOtA

368 349 341 329 327 311 340 367 323 381
PODSTAWOWA
GIMNAZJUM 215 209 207 220 221 216 191 179 164 107
SUMA 583 558 548 549 548 527 531 546 487 488

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

Zgodnie z ustawa z 14 grudnia 2016 roku przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe
z dniem 1 wrze$nia 2017 roku, kazda szescioletnia szkota podstawowa dziatajgca na podstawie
ustawy o systemie oswiaty, z mocy prawa przeksztatcita sie w 8-letnig szkote podstawowg,
a gimnazja ulegaja likwidacji z mocy ustawy poprzez wygaszanie. Ustawodawca dat organom
prowadzacym gimnazja mozliwo$¢ przeksztatcenia likwidowanego gimnazjum w nowy typ

szkoty lub jego wtgczenie w strukture innej szkoty.
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Liczba dzieci korzystajacych z opieki przedszkolnej w ostatnich latach systematycznie ros$nie.

Dotyczy to zwtaszcza wskaznika przeliczeniowego na 1000 dzieci w wieku przedszkolnym.

Tabela 4 Liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w gminie Czarny Bér w latach 2008-2017
2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba dzieci 118 135 129 148 151 161 155 121 131 148

Na 1000 dzieci

) 452 579 516 586 705 686 766 757 587 721
w wieku 3-5 lat

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, wglad marzec 2019 r.

PROGNOZA ZMIAN

Przewidywane zmiany w zakresie szkolnictwa:
e Likwidacja gimnazjow i zwigzane z tym wahania liczby uczniow szkét podstawowych;
e Niewielkie zwiekszenie liczby dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym;
e Zwiekszenie sie liczby dzieci objetych opiekg wczesng (ztobki).

e Ciggte podnoszenie jakosci placowek edukacyjnych.

3.3.2 OPIEKA ZDROWOTNA

STAN AKTUALNY

W gminie funkcjonujg nastepujgce jednostki opieki zdrowotnej:

e Z0Z"Czarny Bor" HORABIK-LORENCIK Sp. j. ul. Skalnikdw, Czarny Bér;

e Praktyka Lekarza Rodzinnego - dr Barbara Bak, ul. Kamiennogdrska 22, Czarny Bér;

e Gabinet stomatologiczny - dr Iwona Beniowska, ul. Kamiennogodrska 22, Czarny Bor;
Ponadto dziata Apteka Lekdw Gotowych — Punkt Apteczny Domena, ul. Kamiennogdrska 22,
Czarny Bor.

W Czarnym Borze zlokalizowany jest Zaktad Lecznictwa Odwykowego (podmiot tworzacy —
Wojewddztwo Dolnoslgskie).
Opieka szpitalna dostepna jest w pobliskich osrodkach, np. w Kamiennej Gorze

i w Watbrzychu.

PROGNOZA ZMIAN

Nie nalezy spodziewac sie istotnych zmian w zakresie systemu opieki zdrowotnej na terenie

gminy, takze ze wzgledu na duzg niezalezno$¢ systemu opieki zdrowotnej od decyzji wiadz
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gminnych. Cho¢, jak wczesniej wspomniano nalezy oczekiwaé rosngcego dostosowania oferty

do potrzeb osdb starszych.

3.4 GLOWNE PROBLEMY Z ZAKRESU POLITYKI SPOLECZNEJ

Pomoc spoteczna umozliwia przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych tym, ktérzy nie s3
w stanie sami ich pokona¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Wspiera
ich w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest takze
zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do

usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich ze $rodowiskiem.

W ramach instytucji samorzagdowych zajmujacych sie problematyka spoteczng dziata Osrodek

Pomocy Spotecznej w Czarnym Borze.

Osrodek realizuje zadania wynikajgce m.in. z ustawy o pomocy spotecznej i Swiadczen
rodzinnych jak réowniez koordynuje rozwigzywanie réznorodnych problemdéw spotecznych.
Oferta OPS skierowana jest do mieszkancow, ktérzy znajduja sie
w trudnej sytuacji materialno-bytowej i zdrowotnej. W wykonywaniu zadan Osrodek Pomocy
wspotdziata z rdézinymi podmiotami, m.in. zorganami wykonawczymi gminy, innymi
jednostkami organizacyjnymi gminy, stuzbg zdrowia, policja, sadami, prokuraturg, kuratorami
sgdowymi i spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz instytucjami zajmujgcymi sie

pomocg spoteczna.

Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej polegajg w szczegdlnosci na:

e Przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych obowigzujgcymi ustawami i innymi aktami
prawnymi swiadczen i dodatkéw pienieznych i niepienieznych;

e Pracy socjalnej;

e Prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

e Analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej;

e Realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

e Rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

e Dziatania zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemdéw alkoholowych;
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e Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

e Wspieranie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e Przeciwdziatanie narkomanii;

e Wspieranie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem bezrobociu;
e Wspieranie integracji spotecznej;

e Wspodtpraca z organizacjami pozytku publicznego.

Zaprezentowana powyzej lista wynika z podstaw prawnych dziatania Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dziatania ulegajg zmianom zgodnie ze zmianami ustawowymi. Tabele 5, 6 i 7

dotyczg skali dziatarh zwigzanych ze wsparciem rodzin w latach 2016-2018.

Tabela 5 liczba rodzin objetych pomoca

3{0]¢ 2016 2017 2018
Liczba rodzin 224 218 212
Liczba Swiadczeniobiorcow 342 361 302

Zrédto: OPS Czarny Bér

Tabela 6 Powody przyznania pomocy finansowej w latach 2016-2018

1{0]¢ 2016 2017 2018

Ubostwo 90 76 50
Bezdomnos¢ 4 8 4
Potrzeba ochrony macierzynstwa 15 14 17
Bezrobocie 40 37 27
Niepetnosprawnos¢ 41 32 25
Dtugotrwata lub ciezka choroba 31 27 27
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu 5 5 6
gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 0 0 0
Alkoholizm 8 7 6
Narkomania 1 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego 0 1 3
Zdarzenie losowe 5 1 1
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0

Zrédto: OPS Czarny Bér

Tabela 7 Liczba 0sdb (tacznie z dzie¢mi) objetych pomoca w latach 2016-2018 ze wzgledu na powdd przyznania

pomocy
{0]¢ 2016 2017 2018
Ubdstwo 234 | 188 | 114
Bezdomnos¢ 10 14 7
Potrzeba ochrony macierzynistwa 86 81 98
Bezrobocie 119 | 117 71
Niepetnosprawnos¢ 63 52 36
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Dtugotrwata lub ciezka choroba 55 27

Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 0 0 0
Alkoholizm 9 9 8
Narkomania 1 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego 0 3 4
Zdarzenie losowe 10 1 4
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0

Zrédto: OPS Czarny Bér

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje ekonomiczng nie s
w stanie pokrywaé catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, wyptacane

sg dodatki mieszkaniowe.

Tabela 8 Wykaz gospodarstw domowych i 0séb korzystajgcych z pomocy spotecznej

3{0] ¢ 2016 2017 2018
Gospodarstwa d korzystajace ze srodowisk j o
po ar§ wa domowe korzystajgce ze Srodowiskowej pomocy . ol e
spotecznej
Osob darstwie, ktére k taj Srodowiskowej pom
o) ngospo rstwie, ktore korzystajg ze sSrodowiskowej pomocy a0 843 G5
spotecznej

Zrédto: OPS Czarny Bér

Dane prezentowane w tabeli 8 pokazujg, ze liczba o0sdb i gospodarstw domowych
korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie maleje. Zapewne proces ten przy$pieszyt po

wprowadzeniu programu Rodzina 500+.

Korzystnie ksztattujg sie zmiany dotyczgce liczby wnioskdw o udzielenie pomocy, prezentuje

ten fakt ponizsza tabela 9:

Tabela 9 Podstawowe liczby dotyczace liczebnosci pracy spotecznej w latach 2016-2018

ROK 2016 2017 2018
Liczba wnioskédw o udzielenie pomocy 330 308 293
Liczba przeprowadzonych wywiadéw srodowiskowych 347 | 317 302
Liczba kontaktéw socjalnych 10 2 12
Pomoc udzielona w formie pracy socjalnej 399 413 326

Zrédto: OPS Czarny Bér
Wzrost wydatkéw, spowodowany w gtdwnej mierze wprowadzeniem Programu Wsparcia dla

Rodzicéw (tzw. 500+) prezentuje tabele 10i 11:

Tabela 10 Wydatki OPS ogétem i na wybrane programy rzgdowe w latach 2016-2018 [zt]

:{0]1¢ 2016 2017 2018
Wydatki ogétem 5.193.138 5.790.492 5.761.907
W tym Program Wsparcia dla Rodzicéw (500+) 2.305.953 3.025.315 2.769.999
Liczba rodzin objetych ,500+” 355 280 281




Wielkos¢ wydatkéw na swiadczenia rodzinne

1.796.947

1.655.551

1.665.287

Liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenia rodzinne

286

258

362

Zrédto: OPS Czarny Br

Tabela 11 Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i liczba rodzin objetych pomoca [zt]

[1{0]¢ 2016 2017 2018
Wielkos¢ wydatkéw na swiadczenia rodzinne 1.746.922 | 1.605.399 | 1.619.939
Liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenia rodzinne 286 258 362

Zrédto: OPS Czarny Bér

Zaréwno liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej jak i wydatki rosng co pokazujg dane

w tabeli 11.

Tabela 12 Liczba swiadczen rodzinnych przyznanych w latach 2015-2017 (dane cze$ciowe)

1{0] ¢ 2016 2017 2018
Zasitek rodzinny 3677 | 3263 | 2497
Zasitek pielegnacyjny dla oséb, ktére ukonczyty 75 lat 58 42 27
Dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 216 191 162
Zasitek dla opiekuna 216 182 136
Zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka do 16 roku zycia 306 275 206
Zasitek pielegnacyjny 962 978 746
Swiadczenie pielegnacyjne 175 186 150
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 45 42 36

Zrédto: OPS Czarny Bér

Gmina Czarny Bdr nie dysponuje wtasnym Domem Pomocy Spoteczne;.

Od 2013 r. Gmina

optaca pobyt jednej podopiecznej w DPS dla oséb przewlekle chorych. W zwigzku z tym

poniesiono nastepujgce wydatki:

e 2016r.-26.812,00 zt;
e 2017r.-36.399,00 zt;
e 2018r.-49.157,00 zt.

34.1 PROBLEMY NA RYNKU PRACY

Bezrobocie czyli zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze cze$¢ ludzi zdolnych do pracy
i deklarujacych chec jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z réznych powoddow
stale towarzyszy gospodarce. Nalezy dodaé, ze poziom bezrobocia odnotowany w statystykach
instytucji rynku pracy moze by¢ rdiny od rzeczywistej liczby informujacej o osobach

pozostajacych bez pracy.
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Tabela 13 Bezrobocie na terenie gminy Czarny Bér w latach 2016-2019 (+11 2019 r.)

BEZROBOTNI LICZBA 0SOB
ZAREJESTROWANI
31.12.2016r. 31.12.2017 r. 31.12.2018r. 28.02.2019r.

OGOLEM 210 189 145 137
W TYM KOBIET 122 111 88 B
W TYM DO 25 ROKU ZYCIA 25 27 18 =
W TYM DEUGOTRWALE

120 96 62 -
BEZROBOTNI

Zrédto: PUP Watbrzych, wglad marzec 2019 r.

Na rynku pracy duze znaczenie majg kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie przysztych
pracownikéw. Umiejetnosci zawodowe oraz czynniki osobowosciowe sg gtéwnym kryterium
stosowanym przy rekrutacji. W trudnej sytuacji znajduja sie réwniez osoby po 50 roku zycia,
im najtrudniej jest znalez¢ zatrudnienie, przebranzowi¢ sie. Osoby te s3 mniej elastyczne na
rynku pracy, a jednoczesnie mniej odwazne od 0s6b mtodych. Trudniej jest im podejmowad
nowe wyzwania. Bezrobocie w Polsce w ostatnich latach maleje i pozostaje na rekordowo
niskim poziomie. Utrzymujacy sie wzrost gospodarczy wptynat na wzrost liczby ofert pracy.
Ten trend ma wyrazne odzwierciedlenie na terenie gminy Czarny Bor, tu rowniez zauwazalny

jest wyrazny spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych. Spadek dotyczy wszystkich grup

bezrobotnych.
210
— 189
\5
122
11
e
120 88
96
62
25 27
25 18
e OGOLEM e \N/ TYM KOBIET
e W TYM DO 25 ROKU ZYCIA e \N TYM DEUGOTRWALE BEZROBOTNI

Wykres 8 Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych w gminie Czarny Bér w latach 2016-2018
Zrédto: PUP Watbrzych, wglad marzec 2019 .
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3.4.2 BEZDOMNOSC

Bezdomnos¢, bezdomny to terminy uzywane przez nas powszechnie. S3 one obcigzone
skojarzeniami emocjonalnymi i wartosciujgcymi. Zjawisko bezdomnosci jest ztozone
i wielopostaciowe. Ustawa o pomocy spotecznej za osobe bezdomng uznaje osobe
»niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw
o ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujacg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na

pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania”.

W gminie Czarny Bor zarejestrowano nastepujacg liczbe oséb bezdomnych:
e W 2016 r.- 2 osoby;
e W2017r.— 2 osoby;
e W 2018r.- 2 osoby.

343 SYTUACIJA DZIECI

Wraz z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej samorzady gminne zostaty zobligowane do prowadzenia
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Prace we wspieraniu dzieci opisujg dane
zawarte w tabeli 14:

Tabela 14 Wspieranie rodziny w latach 2016-2018
2016 2017 2018

Liczba zatrudnionych asystentéw 1 1 1
Liczba rodzin objetych opieka asystenta 8 9 9
Istniejace rodziny zastepcze* 4 4 4
Utworzone rodziny zastepcze 0 0 0
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach spokrewnionych 1 1 1
Liczba dzieci, ktére wrécity do rodzin naturalnych 0 0 0
Liczba dzieci umieszczonych w innej rodzinie zastepczej* 0 0 0
Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach 2 10 6
opiekunczo wychowawczych*

*PCPR
Zrédto: OPS Czarny Bér

Rodziny dysfunkcyjne, w ktdrych istniato realne zagrozenie umieszczeniem dzieci
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, badZz w rodzinach zastepczych objeto praca

asystenta rodziny. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepczej byto ostatecznoscia,
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po wykorzystaniu przez asystenta rodziny i pracownikdw socjalnych wszystkich mozliwych

form wsparcia rodziny biologicznej. Wydatki poniesione w latach 2016-2018 prezentuje tabela

15.

Tabela 15 Wydatki na utrzymanie dzieci z terenu gminy w pieczy zastepczej w latach 2016-2018 [z1]

2016 2017 2018
Rodziny zastepcze 0 0 0
Placéwki opiekunczo-wychowawcze 34.664 64.645 69.113
RAZEM 34.664 64.645 69.113
Zrédto: OPS Czarny Bér

3.4.4 UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Dynamika rozwoju patologii spotecznej jest duza, podobnie jak dtugosé¢ wystepowania oraz

nasilenia szkodliwego funkcjonowania. W przypadku dtugich i intensywnych okreséw

toksycznych dziatan, inicjatywy te zaczynajg przybiera¢ okreslone formy patologiczne:

Alkoholizm — jest zjawiskiem ciggle zajmujacym wysoka pozycje w rankingu najczesciej
wystepujacych w Polsce przejawdw patologii. Problemy alkoholowe w duzej mierze
wynikiem bardzo tatwego dostepu do napojow wysokoprocentowych w Polsce.
Statystyki wskazujg na przerazajgce tempo obnizania wieku inicjacji alkoholowej oraz
wzrost spozycia przez osoby nieletnie. Osoby mtode s3g szczegdlnie narazone
na uzaleznienie. Problem alkoholowy dotyczy takze oséb w starszym wieku, zaréwno
z rodzin ubogich, jak i zamoznych. Czesto powodem moze by¢ rozczarowanie zyciem,
depresja, zbyt duza odpowiedzialno$¢. Warto tez zwrdci¢ uwage na istotny fakt, ze
dzieci uczg sie poprzez nasladownictwo. W zwigzku z tym, jezeli w domu ucztuje sie
przy stole suto zakrapianym alkoholem, lub tez problemy rozwigzuje sie ucieczka
w alkohol, to dzieci z tych rodzin s3 w wiekszym stopniu predestynowane do
odziedziczenia problemdw alkoholowych;

Narkomania — jest kolejnym przejawem patologii, bazujgcym na uzaleznieniu.
Narkomania, podobnie jak alkoholizm, moze mie¢ bardzo niewinne poczatki. Zaczyna
sie od narkotykédw miekkich, a koriczy na najciezszym kalibrze w postaci kokainy. Jest
to szczegdlnie grozne i wyniszczajace uzaleznienie. Srodki narkotyzujace sa w Polsce
nielegalne, wiec kwestia powszechnosci dostepu powinna byé gtdwng przeszkodg
i ograniczy¢ grono narkomandw. Tymczasem nie tylko nie stanowi zadnej przeszkody,

ale stwarza dodatkowe zagrozenie. Laboranci policyjni, specjalizujgcy sie w dziedzinie
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srodkdw odurzajgcych, twierdza, ze ,lewe” narkotyki moga stanowié wieksze
zagrozenie dla zdrowia i zycia zazywajacych niz narkotyki ,czyste”. Czesto bowiem, aby
zwiekszy¢ zyski dealerzy dzielg swoje zapasy na mniejsze czeéci dosypujac do nich
nieznanych i szkodliwych substancji. Narkomania w rodzinie doprowadzi¢é moze do
rozpadu wiezi rodzinnych, rozpadu rodziny, a w najgorszym przypadku do $mierci
jednego z cztonkéw rodziny. Nalezy zauwazy¢ pojawianie sie nowych srodkéw
uzalezniajgcych, takich jak np. DOS-y (specjalistyczne nagrania wywotujgce stany
podobne do $rodkéw halucynogennych).
® Przemoc w rodzinie — stanowi w dalszym ciggu powazny problem. Dane statystyczne

dla catego kraju pokazuja zatrwazajgce informacje:

= Okoto 250 dzieci na kazde 100 tysiecy jest maltretowane;

= Okoto 60% rodzicéw stosuje wobec swoich dzieci kary cielesne;

= Okoto 33% rodzicow dotkliwie pobito swoje dziecko przez ukonczeniem przez

nie 6 roku zycia.

Nalezy pamigtac, ze przemoc w rodzinie moze mie¢ takze wymiar psychiczny. Najczesciej
oprawcami sg dawne ofiary przemocy, ktére wyniosty takie ,,nauki” z wtasnego doswiadczenia.
Proceder przemocy fizycznej czy psychicznej nie jest jednokierunkowy. Ostatnie badania
wydobyty na $wiatto dzienne zjawisko gwattu matzenskiego. Zmuszanie jednego z matzonkdéw
do kontaktu seksualnego czesto byto zatajane przez ofiary badz ignorowane przez wtadze.
Przemoc w zwigzku matzenskim moze sprowadzac sie do form fizycznych (bicia, gwattu,
lekkich i powaznych uszkodzen ciata) i psychicznych (ponizanie, grozby, zakazy).*

Problemy wynikajagce z picia alkoholu i zazywania narkotykéw stanowig obecnie jednag
z najpowazniejszych kwestii spotecznych. llo$¢ osdéb uzaleznionych od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych jest trudna do ustalenia. Mozna sie oprze¢ o dane szacunkowe
ustalone dla populacji przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,

ktére prezentuje tabela 16.

* http://wrodzinie.info.pl/przejawy-patologii/13-skutki-patologii-w-rodzinie
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Tabela 16 Populacje oséb, u ktérych wystepuja rézne kategorie probleméw alkoholowych

POPULACJE 0SOB, U KTORYCH WYSTEPUJA ROZNE KATEGORIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

s V\;ggli\s(gm W MIESCIE 25 W GMINIE 10
MIESZK. TYS. MIESZK. TYS. MIESZK.
Liczba oséb o
uzaleznionych od o ZA’.. BK, 809 b ok. 2000 os6b | ok. 500 oséb | ok. 200 oséb
populacji 0s6b
alkoholu
Dorosli zyjacy w
. : 5
otoczeniu alkoholika | ok.4% | okdSmin | o\ 4060 5c6h | ok 2000056 | ok 400/056b
(wspdtmatzonkowie, populacji 0s6b
rodzice)
Dzieci wychowujace 0
sie w rodzinach ok.4% | ok L5min. | | 4000 0s6b | ok. 1000 0séb | ok. 400 oséb
e populacji 0séb
alkoholikéw
H 0/._70, i 4 L
Osoby [:_)qu.ce 5% 7/)“ 2 min. ,2,5 5000 7000 1250 '1750 500-700 0s6b
szkodliwie populacji mlin. oséb 0s6b 0s6b
Ofiary przemocy 2/3 oséb
domowej w dorostych
rodzinach z oraz 2/3 ok. 2’mln ok. 52300 ok. 1330 0s6b | ok. 530 oséb
. 0s6b 0s6b
problemem dzieci z tych
alkoholowym rodzin

Zrédto: Dane szacunkowe Paristwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Na terenie gminy Czarny Bor dziata Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Komisja inicjuje dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw

alkoholowych i narkomanii, ktére w szczegdlnosci obejmuja:

e Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob

uzaleznionych oraz osdb zagrozonych uzaleznieniami;

e Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe i/lub narkomanii,
pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie;

e Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania  probleméw  alkoholowych i  przeciwdziatania  narkomanii,

w szczegolnosci dla dzieci i mfodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé

sportowych, a takize dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych
w pozalekcyjnych programach opiekuriczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

e Wspomaganie dziatan instytucji, stowarzyszen i o0séb fizycznych, stuzacych
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych i narkomanii;

e Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszaniem przepiséw dotyczacych zakazu

reklamy i promocji napojow alkoholowych, zakazu sprzedazy i podawania napojow
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alkoholowych oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela
publicznego;

e Wspomaganie dziatan zapobiegajacych i naprawczych wobec osdb dotknietych
przemocy domowa;

e Podejmowanie interwencji wobec sprawcéw przemocy w rodzinie.
OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

e Zmniejszenie spozywanego alkoholu przez mtodziez;

e Zmniejszenie ilosci nowych przypadkdéw uzaleznienia;

e Zmniejszenie Smiertelnosci i degradacji psychofizycznej oséb uzaleznionych;

e Rozpoczecie profesjonalnej terapii uzaleznien i innych ustug leczniczych na terenie
gminy;

e Zmniejszenie rozmiarow uszkodzen zdrowia i zaburzen zycia rodzinnego;

e Zmniejszenie udziatu nietrzezwosci wsrdd przyczyn naruszania prawa i porzadku
publicznego;

e Zmniejszenie rozmiardw naruszen prawa na rynku alkoholowym;

e Promowanie postaw spotecznych waznych dla profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych;

e Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu.

Tabela 17 Srodki finansowe przeznaczone na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien
(w zt, dziat 851 budzetu gminy)
WIELKOSC WYDATKOW

NA PROFILAKTYKE |
NA PRZECIWDZIALANIE

ROZWIAZYWANIE NA PRZECIWDZIAtANIE
- PRZEMOCY W
PROBLEMOW NARKOMANII
RODZINIE

ALKOHOLOWYCH
2016 60.437,56 4.932,36 0
2017 53.452,76 5.925,70 0
2018 58.003,93 5.312,42 0

Zrédto: OPS Czarny Bér

W wielu rodzinach mamy do czynienia ze zjawiskiem ukrytej przemocy. Niezbedne jest
przeprowadzenie dziatarn majgcych na celu poprawe stanu $wiadomosci spotecznej wobec
zjawiska przemocy, budowanie spdjnego systemu pomocy ofiarom przemocy, szkolenie oséb
zajmujacych sie pomaganiem, przygotowywanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych oraz
prowadzenie edukacji publicznej na temat przemocy w rodzinie i Srodowisku wobec dzieci,

mtodziezy i sposdb jej przeciwdziatania. Jednym z takich dziatan jest procedura , Niebieskiej
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Karty”. Niebieskie Karty to instytucjonalne narzedzie stuzgce do przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktéra weszta w zycie
w sierpniu ubiegtego roku, definiuje te procedure nastepujaco: procedura ,Niebieskiej Karty”
obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, oswiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie. Zapisy tej nowelizacji wskazuja na Rade Ministrow, jako
organ, ktory okresla ksztatt procedury oraz opracowuje wzory formularzy wykorzystywanych
podczas jej realizacji. Jezeli osobg doznajacy przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach
procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. W sytuacji gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny s3 podejrzani
o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow
oraz rodzehstwa (w miare mozliwos$ci réwniez w obecnosci psychologa). Obecnosé¢ psychologa
nie jest warunkiem niezbednym w sytuacji, gdyz czesto zdarza sie, ze takiej osoby nie ma
w zasobach kadrowych danej placdwki czy miejscowosci. Zakoriczenie procedury wymaga
udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. O zakonczeniu procedury powiadamia sie podmioty uczestniczace

w procedurze po jej zakonczeniu.

Tabela 18 , Niebieskie karty” wydane w gminie Czarny Bér w latach 2016-2018
NIEBIESKIE KARTY

LICZBA RODZIN OBJETYCH LICZBA RODZIN WOBEC LICZBA
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KTORYCH WSZCZETO ZAKONCZONYCH
KARTY PROCEDURE NK PROCEDUR NK
2016 11 11 8
2017 11 11 14
2018 6 6 6

Zrédto: OPS Czarny Bér

3.4.5 SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepetnosprawnos¢ oznacza stan fizyczny, psychiczny lub umystowy powodujacy trwate lub
okresowe utrudnienie badz uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Jednoczesnie jest ona
rowniez rozumiana jako wynik barier spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie
jednostka napotyka w srodowisku zamieszkania. Niepetnosprawnos$¢ to jedna z gtéwnych

kwestii spotecznych, ktéra utrudnia funkcjonowanie coraz wiekszej liczbie ludnosci. Wedtug
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wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkarn z 2011 roku liczba osdb
niepetnosprawnych ogdétem w Polsce na koniec marca 2011 r. wynosita okoto 4,7 min. Tym
samym liczba osdéb niepetnosprawnych stanowita 12,2% ludnosci kraju. Udziat mezczyzn
wsrdd osoéb niepetnosprawnych wynosit 46,1% wobec 53,9% dla kobiet. Najczestszg przyczyne
niepetnosprawnosci stanowig schorzenia uktadu krgzenia, narzgdéw ruchu oraz schorzenia
neurologiczne. Relatywnie nizszy udziat procentowy osob z uszkodzeniami narzadu wzroku
i stuchu, z chorobg psychiczng i uposledzeniem umystowym w zbiorowosci o0sdb
niepetnosprawnych dotyczy jednak tysiecy osdb o obnizonej sprawnosci w codziennym
funkcjonowaniu, a zatem i wymagajgcych szczegdlnego podejscia w edukacji, na rynku pracy

i w zyciu codziennym®.

Utrudnienia wynikajace z barier takich jak brak mozliwosci dojazdu, brak rozbudowanej oferty
zawodowej przystosowanej do mozliwosci oséb niepetnosprawnych lub nadopiekunczosé ze
strony opiekundw sprawia, ze osoby niepetnosprawne uwazajg, iz spoteczenstwo stabo sie

nimi interesuje.

Rehabilitacja spoteczna powinna doprowadzi¢ osobe niepetnosprawng do samoakceptacji,
czyli odnalezienia wtasnej tozsamosci w aktualnych warunkach zycia. Rehabilitacja spoteczna
nie jest mozliwa bez wspétdziatania stuzb, tworzacych system zabezpieczen i likwidujacych
bariery utrudniajgce egzystencje osobom niepetnosprawnym. Skutecznos¢ rehabilitacji
spotecznej zalezy takze od pomocy organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz wigczania oséb
niepetnosprawnych w zycie kulturalne, rozrywke, sport i rekreacje. Ponizej, w tabeli 19
pokazano licze orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych w gminie Czarny Bér.

Tabela 19 Liczba wydanych orzeczer o stopniu niepetnosprawnosci w gminie Czarny Bér w latach 2016-2018

WYDANE ORZECZENIA ZALICZAJACE DO WYDANE ORZECZENIA O
STOPNIA NIEPEENOSPRAWNOSCI NIEPELENOSPRAWNOSCI (OSOBY
(OSOBY PO 16 r.2.) PRZED 16 r.z.)
2016 167 33
2017 170 34
2018 179 32

Zrédto: OPS Czarny Bér

3.4.6 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty, w tym réwniez zadania z zakresu porzadku

publicznego i bezpieczeristwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej

® http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/dane-demograficzne/, dostep 24.10.2018 r.
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i przeciwpowodziowej, reguluje ustawa o samorzadzie gminnym, ktdra traktuje powyzsze jako

zadania wtasne.

Do zapewnienia bezpieczenstwa publicznego zobowigzane sy wszystkie organy wtadzy
i administracji panistwowej, szczegdlnie instytucje wyspecjalizowane w zapewnieniu
bezpieczeristwa publicznego, jak np. Policja, Paristwowa Straz Pozarna®, ktére w realizacji
swoich zadan wspierane sg przez jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP Czarny Bor

i OSP Witkow).

W 2018 roku w gminie Czarny Bor stwierdzono szacunkowo 95 przestepstw. Oznacza to, ze na
kazdych 1000 mieszkaricow odnotowano 19,49 przestepstw. Jest to warto$¢ mniejsza
od wartosci dla wojewddztwa dolnoslaskiego (25,10) oraz od $redniej dla catej Polski (19,62).
Wskaznik wykrywalnosci w gminie Czarny Bdér wynosi 80% i jest wiekszy od wskaznika

wykrywalnosci dla wojewddztwa dolnoslgskiego (64%) i od wskaznika dla catej Polski 72%.

W przeliczeniu na 1000 mieszkaricow gminy Czarny Bor najwiecej stwierdzono przestepstw
kryminalnych - 13,89 (wykrywalnos$¢ 75%) oraz przeciwko mieniu - 7,72 (wykrywalno$é 58%),
przestepstw o charakterze gospodarczym — 2,63 (95%), przestepstw drogowych - 1,77 (96%)

oraz przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,60 (91%)’.

3.5 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest podstawg do zdiagnozowania i sformutowania podstawowych problemdéw
i zagadnien strategicznych. Jest jedng z najpopularniejszych heurystycznych technik
analitycznych stuzacych do porzgdkowania informacji i bywa stosowana we wszystkich
obszarach planowania strategicznego. Jest skuteczng metodg identyfikacji stabych i silnych
stron badanej JST oraz badania szans i zagrozen, jakie stojg przed politykg spoteczng gminy —
jest wiec spojrzeniem ,o0d sytuacji dzisiejszej w przysztg”. Technika analityczna SWOT polega

na posegregowaniu posiadanych ,,informacji” na cztery kategorie czynnikdw strategicznych:

e Mocne strony (S) — uwarunkowania wewnetrzne, ktére stanowig silne strony polityki
spotecznej, i ktére nalezycie wykorzystane bedg sprzyjaé jej wzmacnianiu;
e Stabe strony (W) — uwarunkowania wewnetrzne, ktére stanowig stabe strony polityki

spotecznej, i ktére nie wyeliminowane bedg jg ostabiaé;

® Na terenie Gminy nie ma jednostki PSP.
7 Zrédto: http://www.polskawliczbach.pl, dostep marzec 2018 r.
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e Szanse (O) — uwarunkowania zewnetrzne, ktére nie sg bezposrednio zaleine
od zachowania spotecznosci gminy, ale moga by¢ traktowane jako szanse i przy
odpowiednio podjetych dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace
rozwigzywaniu problemow spotecznych;

e Zagrozenia (T) — uwarunkowania zewnetrzne, ktére nie s3 bezposrednio zaleine
od zachowania spotfecznosci gminy, ale ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla

rozwigzywania problemadw spotecznych.

Tabele zamieszczone ponizej obejmuja SWOT w ujeciu jakosciowym. Dodatkowo
w oparciu o istniejgce dokumenty strategiczne wyzszego rzedu przyjeto, ze nie nastgpia
zadne gwattowne zmiany makrogospodarcze, istotne zmiany polityki spotecznej, rolnej
badz podatkowej, ktére miatyby fundamentalny wptyw na sytuacje gminy. Przedstawiona
ponizej analiza dotyczy nastepujgcych obszardow:

e Uzaleznienia i przemoc w rodzinie;

e Osoby niepetnosprawne;

e Dzieci, mtodziez, rodzina;

e Osoby starsze;

e Rozwdj kadr i stuzb pomocowych.

Tabela 20 Analiza SWOT, obszar: uzaleznienia i przemoc w rodzinie
UZALEZNIENIA

MOCNE STRONY StABE STRONY
e Silny zespot interdyscyplinarny; e Niewystarczajgce diagnozowanie kwestii inicjacji
e Skuteczna diagnoza oséb z problemami alkoholowej wsrdd dzieci i mtodziezy;
uzaleznien; e Niewystarczajaca edukacja dzieci i mtodziezy
e Prowadzenie poradnictwa w zakresie w zakresie uzaleznien;
przemocy w rodzinie. e Spoteczna akceptacja naduzycia alkoholu.
e Narastajace zrozumienie spoteczne e Niewystarczajgce mozliwosci, by sprostac
zagadnien przemocowych; potrzebom w zakresie uzyskiwania pomocy
e Wzrastajgca Swiadomos¢ w zakresie w dziedzinie uzaleznien;
przemocy, zwtaszcza wobec kobiet; e Wozrastajace nowe uzaleznienia (np. Internet);
e Wzrastajgca Swiadomos¢ rodzicéw, e Zjawiska zmeczenia, bezsilnosci i bezradnosci
nauczycieli co do zagrozen zwigzanych wobec problemu;
z uzywkami; e Zwiekszenie liczby oséb z uzaleznieniami;
e Traktowanie uzaleznienia jako e Rozpad rodzin;
problemu spotecznego; e Marginalizacja spoteczna oséb naduzywajgcych
e Zwiekszenie zaangazowania alkoholu.
spotecznosci lokalnej, dziatan
szkoleniowo- edukacyjnych
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w zakresie uzaleznienia, przemocy

w rodzinie.
Zrédto: Analiza Remedis SA
Tabela 21 Analiza SWOT, obszar: osoby niepetnosprawne
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
MOCNE STRONY StABE STRONY

e Uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na e Starzenie sie spofeczenstwa;

problemy, potrzeby oséb niepetnosprawnych; | e  Trudnosci z asymilacjg spoteczng zwigzane
e Prowadzenie dziatan socjalnych; z wystepujacymi barierami
e Jakos¢ swiadczonych ustug opiekuriczych. architektonicznymi;

e Niski poziom upowszechnienia wsréd
niepetnosprawnych oferty pracy i informacji
o wolnych miejscach pracy;

e Niski poziom integracji spotecznej;

e Ograniczony dostep do miejsc w osrodkach
wsparcia;

e Mata liczba organizacji zajmujacych sie
osobami niepetnosprawnymi.

SZANSE ZAGROZENIA

e Akceptacja spoteczna oséb niepetnosprawnych; e Rosngce oczekiwania spoteczne wobec

e Upowszechnienie informacji dotyczgcych oséb poziomu wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych i ich praw; niepetnosprawnych;

* Podejmowanie dziatan na rzecz likwidacji barier | o Nieodpowiadajaca potrzebom oséb
architektonicznych; niepetnosprawnych infrastruktura

e Mozliwosci korzystania z funduszy techniczna;

strukturalnych, szczegdlnie Europejskiego e Bierna postawa 0s6b niepetnosprawnych

Funduszu Spotecznego; w kwestii zmiany swojej sytuacji zyciowej;
e Udzielanie i wyptacanie rodzinom $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku celowego

dla opiekuna;

e RozluZnienie wiezi rodzinnych
e Rosngaca liczba 0séb starszych

" i oo ' i niepetnosprawnych.
o Stworzenie mozliwosci uczestnictwa w Domach

Dziennego Pobytu;

e Warsztaty terapii zajeciowe;j.

Zrédto: Analiza Remedis SA




Tabela 22 Analiza SWOT, obszar: dzieci, mtodziez, rodzina
DZIECI, MEODZIEZ, RODZINA

MOCNE STRONY StABE STRONY
e Adekwatna do potrzeb liczba zatrudnionych | e Problemy z uzywkami;

pracownikéw merytorycznych w systemie e Brak odpowiednich wzorcéw;

pomocy spotecznej; e Niedostateczna liczba pracownikéw socjalnych
e Rozine formy wspieranie dzieci z rodzin i specjalistéw potrzebnych do pracy z rodzing.

najubozszych;

e Program Rodzina 500+;

e Zainteresowanie samorzgdu problematyka
dzieci i mtodziezy;

e Rozwiniety poziom oswiaty w tym dobra
jakos¢ infrastruktury oswiaty;

e Wspotpraca z PCPR w sprawie systemu
pieczy zastepczej.

SZANSE ZAGROZENIA

e Uswiadomienie spotecznosci e Program Rodzina 500+ powodujgcy wzrost
o zagrozeniach wynikajacych postaw roszczeniowych;
z uzaleznien; e Zjawisko dziedziczenia uzaleznienia od

e Rozwdj form organizacji czasu wolnego pomocy zewnetrznej;
dzieci i mtodziezy (dostep do kultury, e Niski poziom wspétpracy pomiedzy szkota
sportu); a rodzing;

e Aktywne pozyskiwanie srodkéw e Zanik wiezi rodzinnych, sasiedzkich;
pozabudzetowych na prowadzenie réznych e Zanik szacunku dla starszych;
programow profilaktycznych; e Wystepowanie zagrozen funkcjonowania

e Cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej jest rodzin: uzaleznienia, rozpad wiezi rodzinnych,
szansg na poprawe polityki spotecznej bezrobocie, przemoc w rodzinie, ubdstwo;
wobec dzieci, mtodziezy i rodziny. e Wozrost liczby rodzin z problemami

opiekuniczo-wychowawczymi.
Zrédto: Analiza Remedis SA
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Tabela 23 Analiza SWOT, obszar: osoby starsze
OSOBY STARSZE

MOCNE STRONY
Podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wiekszego zaangazowania cztonkéw rodzin
w sprawowaniu opieki nad pochodzacymi
z nich osobami starszymi;

Uwrazliwienie spotecznosci lokalne;j.

Mozliwos$¢ skorzystania przez osoby starsze
z pomocy ze strony rodziny;

Kreowanie dziatan podnoszacych aktywne
formy spedzania czasu wolnego;

Szkolenia dla kadry zajmujacej sie
problematyka oséb starszych;

Rozwdj infrastruktury zwigzanej z kulturg;
Stworzenie mozliwosci uczestnictwa

w klubie Senior.

StABE STRONY

Samotnos¢;

Zwiekszajgca sie roznorodnos¢ problemow
z ktérymi zgtaszaja sie beneficjenci pomocy
spotecznej;

Zjawisko wykluczenia spotecznego;
Starzenie sie spoteczenstwa i zwigzany z tym
wzrost liczby oséb starszych

i niesamodzielnych;

Staba komunikacja publiczna;

Niskie dochody osdb starszych;

Trudny dostep do opieki zdrowotnej,
zwtaszcza lekarzy specjalistow.

SZANSE ZAGROZENIA

Ogodlna sytuacja spoteczna

i finansowa kraju;

Rosnaca liczba oséb starszych potrzebujacych
ustug opiekunczych i catodobowej opieki;
Marginalizowanie problemoéw i potrzeb oséb
starszych;

Trudny dostep do domdéw pomocy spotecznej
— wysokie koszty;

RozluZnienie wiezi rodzinnych;

Woyjazd dzieci poza granice kraju

i pozostawienie starzejgcych rodzicow.

Zrédto: Analiza Remedis SA
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Tabela 24 Analiza SWOT, obszar: rozwdj kadr i stuzb pomocowych
ROZWOJ KADR | StUZB POMOCOWYCH

MOCNE STRONY StABE STRONY
e Wyspecjalizowana kadra pracownikéw spotecznych; e Przecigzenie pracownikéw
e Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu socjalnych ilo$cig zadan;
pracownikéw pomocy spotfecznej; e Ograniczenia budzetowe;
e Diagnozowanie probleméw spotecznych w gminie; e Niskie wynagrodzenia
e Przeciwdziatanie negatywnym stereotypom pracownikéw socjalnych;
postrzegania sektora pomocy spotecznej. e Negatywny stosunek do zawodu.
SZANSE ZAGROZENIA
e State doskonalenie zawodowe pracownikéw pomocy e Marazm spoteczenstwa lokalnego;
spotecznej; e Problemy kadrowe wobec
e Wiaczenie do doskonalenia umiejetnosci oséb nie malejacego bezrobocia i niskich
bedacych pracownikami OPS, a zwigzanych ptac w sektorze pomocy
z problematyka, takich jak nauczyciele, animatorzy spotecznej;
sportu, kultury itp.; e Ryzyko wypalenia zawodowego.
e Wspieranie organizacji pozarzagdowych zajmujgcych
sie problematyka spoteczng;
e Wykorzystywanie srodkow finansowych
pochodzacych
z Unii Europejskiej.

Zrédto: Analiza Remedis SA

3.6 ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Zasobami umozliwiajgcymi rozwigzywanie probleméw spotecznych okreslamy instytucje
znajdujace sie na terenie gminy lub obejmujgce swym zasiegiem dziatania jej mieszkancow,
ktére funkcjonuja w obszarze polityki spotecznej i rozwigzujg dane problemy. S3 to zaréwno

jednostki samorzadowe, jak i niepubliczne (organizacje pozarzgdowe).

Na terenie gminy pomoc i wsparcie oferuje Osrodek Pomocy Spotecznej. Realizuje on zadania
m.in. wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, swiadczeniach rodzinnych, $wiadczeniach
wychowaweczych, funduszu alimentacyjnego, wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej

m.in. koordynujac rozwigzywanie problemdéw spotecznych.
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Waznym elementem dbatosci o system pomocy spotecznej jest wiasciwe zarzadzanie kadrami

pomocy spotecznej. W skréconej formie prezentuje te problematyke np. Pani Mariola

Swiderska w artykule pt. ,Ryzyko wypalenia zawodowego wséréd pracownikéw socjalnych”®.

3.7 PODSUMOWANIE CZESCI DIAGNOSTYCZNEJ

Wykorzystano zrdédta i materiaty oparte o dane dostepne w OPS, Urzedzie Gminy, Banku

Danych Lokalnych, Powiatowym Urzedzie Pracy i innych Zzrédtach, uwzgledniono wyniki analizy

SWOT. Z dokonanej analizy wynika, ze problemy spoteczne i obszary dziatarh powigzane sg

sobg wieloma zalezno$ciami i przenikajg sie nawzajem.

® http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Pedagogika_Rodziny/Pedagogika_Rodziny-r2013-t3-n3/Pedagogika_Rodziny-r2013-t3-n3-s37-
52/Pedagogika_Rodziny-r2013-t3-n3-s37-52.pdf

ze
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4 CZESC PROGRAMOWA




4.1 MISJA

Okreslono misje dla Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Czarny Bér,
ktérej celem jest dazenie do godnego zycia mieszkancdw oraz uswiadomienie aktualnej
sytuacji spotecznej oraz wytyczenie kierunkéw zmian do budowania gminy wspierajacej

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE CZARNY BOR

PRZECIWDZIAtA MARGINALIZACJI | WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU
ORAZ AKTYWIZUJE MIESZKANCOW

Urzeczywistnianie misji odbedzie sie poprzez realizacje celéw strategicznych, programow

operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.
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4.2 CELE STRATEGICZNE

4.2.1 CEL STRATEGICZNY 1 - WZMACNIANIE PRAWIDtOWEJ ROLI RODZINY

CEL STRATEGICZNY 1
PROGRAM OPERACYJNY 1.1

Tabela 25 CEL STRATEGICZNY 1
WZMACNIANIE PRAWIDLOWEJ ROLI RODZINY

WSPIERANIE RODZIN

KIERUNKI DZIALAN

Wspieranie materialne rodzin z systemu pomocy spotecznej
funduszu alimentacyjnego, Swiadczen rodzinnych i Swiadczen
wychowawczych.

Pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo
w przezwyciezeniu probleméw opiekuniczo-wychowawczych
poprzez odtworzenie bagdZz wzmocnienie ich funkgji.

Monitorowanie zachowarn o charakterze patologicznym
w srodowisku szkolnym oraz podejmowanie  dziatan
interwencyjnych i zapobiegawczych majgcych na celu
eliminowanie tego rodzaju niepozgdanych zachowan wsréd
uczniéw.

Prowadzenie  poradnictwa i interwencji w  zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
PROGRAM OPERACYJNY 1.2 ZAPEWNIENIE PRAWIDLtOWEGO UTRZYMANIA

SAMODZIELNOSCI ZYCIOWEJ ZAPEWNIAJACE) PRAWIDLOWE
WARUNKI BYTOWE | ROZWOJOWE DZIECIOM

KIERUNKI DZIALAN

Organizacja i finansowanie dozywiania w szkotach dla dzieci i
mtodziezy z rodzin ubogich.

Zapewnienie odziezy i wyposazenia w artykuty szkolne dla dzieci i
mtodziezy z rodzin ubogich.

Organizacja i finansowanie wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich.

Organizacja akcji charytatywnych dla pozyskiwania srodkéw na
pomoc dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich.

Zintensyfikowanie i rozwdj form prac socjalnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci ze Srodowisk niewydolnych wychowawczo.

Dziatania w kierunku organizacji alternatywnych form spedzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez.

Wspieranie rozbudowy sieci placowek wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy (Dom kultury, swietlice).

POTENCJALNE ZRODtA
FINANSOWANIA

Budzet samorzadu lokalnego, $rodki pozyskane zfunduszy
zewnetrznych, organizacje pozarzadowe, sponsorzy.

CZAS REALIZACII

W sposéb ciagty.

MIERNIKI OCENY

e Liczba rodzin objetych praca socjalng;

e Liczba asystentéw rodziny;

e Liczba rodzin objetych wsparciem finansowym;

e Liczba grup wsparcia i grup samopomocowych;

e Liczba przedsiewziec realizowanych w ramach dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej;
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e Liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;

e Liczba 0séb przebywajgcych w osrodkach wsparcia;

e Liczba uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym;

e Liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji i profilaktyki
zdrowotne;.

ODPOWIEDZIALNI ZA

Urzad Gminy Czarny Bér, Osrodek Pomocy Spotecznej, placéwki

REALIZACJE oswiatowe, inne  jednostki  organizacyjne,  organizacje
pozarzadowe.
PARTNERZY Instytucje rzadowe, naukowe, samorzgdowe, organizacje

pozarzadowe.

Zrédto: Analiza Remedis SA
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4.2.2 CEL STRATEGICZNY 2 - AKTYWIZACJA SRODOWISKA NA RZECZ
OGRANICZANIA WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

Tabela 26 CEL STRATEGICZNY 2
CEL STRATEGICZNY 2 AKTYWIZACJA SRODOWISKA NA RZECZ OGRANICZANIA

WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO
PROGRAM OPERACYJNY 2.1 DYNAMIZACJA SRODOWISK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

I SENIOROW
KIERUNKI DZIAtAN Promowanie wsréd spotecznosci lokalnej i samych oséb
starszych i niepetnosprawnych aktywnych postaw oraz

samopomocy, np. pomocy sgsiedzkie;j.

Diagnoza potrzeb ludzi niepetnosprawnych oraz dazenie do ich
zaspokojenia.

Wspieranie rehabilitacji zawodowe] o0séb niepetnosprawnych
poprzez systematyczng wspotprace z PCPR i PUP oraz
informowanie Srodowiska o istniejgcych  mozliwosciach
zatrudnienia.

Wspétdziatanie z PCPR i PFRON w likwidacji barier
architektonicznych i komunikacyjnych.

Podejmowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych oraz
z kosciotem.

Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze
i niepetnosprawne w codziennym zyciu.

PROGRAM OPERACYIJNY 2.2 ULATWIENIA DLA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

KIERUNKI DZIALtAN Zapewnienie ustug opiekunczych i wspierajgcych ludziom
starszym, samotnym i chorym w miejscu zamieszkania.

Zapewnienie mozliwosci udziatu w turnusach rehabilitacyjnych
i obozach terapeutycznych.

Skuteczna realizacja programéw profilaktycznych.

Wykorzystanie zewnetrznych srodkéw finansowych do realizacji
projektow skierowanych do 0s6b starszych
i przewlekle chorych.

Wykorzystanie doswiadczenia oséb starszych przy prowadzeniu
réznego rodzaju Swietlic, kot zainteresowan dla dzieci i mtodziezy.

POTENCJALNE ZRODtA Budzet panstwa, budzet samorzadu lokalnego, srodki pozyskane
FINANSOWANIA z funduszy zewnetrznych, sponsorzy.

CZAS REALIZACII W sposéb ciagly

MIERNIKI OCENY e Liczba 0séb z niepetnosprawnoscig w bazie OPS;

e Liczba oséb starszych i niepetnosprawnych objetych praca
socjalng;

e Liczba o0séb starszych i niepetnosprawnych objetych
wsparciem z systemu pomocy spotecznej;

e Liczba o0séb objetych ustugami opiekuriczymi oraz
specjalistycznymi  ustugami opiekuriczymi dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi;
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e Lliczba zlikwidowanych barier architektonicznych;

e Liczba 0s6b starszych i niepetnosprawnych
uczestniczacych w sporcie, kulturze, turystyce;

e Lliczha nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

e Liczba miejsc pobytu w osrodkach wsparcia.

ODPOWIEDZIALNI ZA
REALIZACIE

Urzad Gminy Czarny Bér, Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

PARTNERZY

Instytucje rzadowe, naukowe, samorzadowe, organizacje
pozarzadowe.

Zrédto: Analiza Remedis SA
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423 CEL  STRATEGICZNY 3 - PODNOSZENIE SWIADOMOS

Cl

I  UMIEJETNOSCI  SPOLECZNOSCI | 0SOB  ZWIAZANYCH

Z ROZWOIJEM SPOLECZNYM

CEL STRATEGICZNY 3

Tabela 27 CEL STRATEGICZNY 3
PREWENCIA DOTYCZACA OGRANICZENIU NEGATYWNYCH

SKUTKOW UZALEZNIEN

PROGRAM OPERACYJNY 3.1

ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIU NOWYCH PROBLEMOW
UZALEZNIEN NA TERENIE GMINY

KIERUNKI DZIALAN

Prowadzenie kampanii spotecznych i dziatalnosci edukacyjnej na
rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom.

Zmiana zachowan i postaw mieszkaricdw w sytuacjach zwigzanych
z alkoholem i narkotykami.

PROGRAM OPERACYIJNY 3.2

WZMOCNIENIE ~ LOKALNYCH  SYSTEMOW  PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

KIERUNKI DZIAtAN

Opracowywanie, upowszechnianie i dystrybucja materiatow
edukacyjnych dla oséb i podmiotéw zajmujgcych sie
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych, w tym réwniez
przemocy w rodzinie.

Prowadzenie skoordynowanego systemu pomocy osobom
i rodzinom borykajgcym sie z problemem uzaleznienia.

PROGRAM OPERACYIJNY 3.3

SPECJALISTYCZNE SZKOLENIA DLA OSOB ZWIAZANYCH
Z POMOCA SPOtECZNA

KIERUNKI DZIALAN

Szkolenia  specjalistyczne z  rozpoznawania  problemdw,
znajomosci przepisow itp. dla pracownikéw systemu pomocy
spotecznej.

Szkolenia specjalistyczne dla oséb nie zwigzanych zawodowo
z systemem pomocy spotecznej, np. nauczycieli, pielegniarki
srodowiskowe, policjantow itp.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu o0séb  zwigzanych
z pomoca spoteczna.

POTENCJALNE ZRODtA
FINANSOWANIA

Budzet samorzadu lokalnego, s$rodki pozyskane zfunduszy
zewnetrznych, sponsorzy

CZAS REALIZACII

W sposoéb ciagly.

MIERNIKI OCENY

e Liczba akgcji profilaktycznych;

e [lo$¢ zorganizowanych warsztatéw na temat profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e llo$¢ organizacji, ktére dostaly wsparcie na dziatania
majace na celu zmiane obyczajow;

o [los¢ szkot, ktére uzyskaty wsparcie na dziatania zwigzane
z zapobieganiem uzywania $rodkéw psychoaktywnych;

e Liczha o0so6b biorgcych wudziat w specjalistycznych
szkoleniach i warsztatach;
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e Lliczha o0s6b, wobec ktérych GKPiRPA  prowadzi
postepowanie dotyczace podjecia leczenia odwykowego
w specjalistycznych placéwkach;

e Liczba punktéw konsultacyjnych prowadzonych na terenie
Gminy w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom

i przemocy;
e Liczba os6b korzystajgcych z punktow konsultacyjnych.
ODPOWIEDZIALNI ZA Urzad Gminy Czarny Bér, Osrodek Pomocy Spotecznej, jednostki
REALIZACIE organizacyjne.
PARTNERZY Instytucje rzadowe (w tym Policja), naukowo-szkoleniowe,

samorzadowe, organizacje pozarzadowe.

Zrédto: Analiza Remedis SA

4.3 METODY WDRAZANIA | MONITOROWANIA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Monitoring jest to stata i ciggta obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian pewnych
wielkosci, majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci
i efektywnosci wdrazania Aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Czarny Bér, atakze jego ocene i zmiane (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy
badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celdéw izadan,
a takze poziomu ich osiggania. Istotnym elementem monitorowania jest wypracowanie
technik zbierania informacji oraz opracowanie odpowiednich wskaznikdw, ktére beda
odzwierciedlaty efektywnos$¢ prowadzonych dziatan (np. wskaznik bezrobocia liczebnos¢
i wielko$¢ przyznawanych poszczegdlnych zasitkdw, swiadczen i innych form pomocy dla oséb
potrzebujgcych. Warto zwrdéci¢ uwage, ze zmiany ustawowe mogg spowodowac pojawianie
sie nowych informacji socjalnych (np. program Rodzina 500+ dajgcy nowg informacje
o rodzinach). Oprocz informac;ji iloSciowej wynikajgcej z poréwnywania opisanych wskaznikow

wazna jest tez informacja jakosciowa wynikajgca z dziatan pracownikéw socjalnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej raz do roku na sesji Rady Gminy sktada sprawozdanie z realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. Przygotowanie tych sprawozdan w sposdb
pokazujacy rok biezacy na tle lat poprzednich iodniesienie sie do okreslonych w strategii
miernikdw realizacji dziatan realizujgcych cele strategiczne bedzie wtasciwg forma ewaluacji

realizacji strategii.

Organem koordynujgcym wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych bedzie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnym Borze zgodnie z art. 110 pkt 4 ustawy o pomocy
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spotecznej. Realizacja dziatan wynikajagcych ze Strategii bedzie odbywaé sie zgodnie

z harmonogramem, ujetym w opracowywanych corocznie planach.

Wszelkie zawarte w Strategii cele strategiczne i kierunki dziatan moga, a nawet powinny

ulegac zmianie wraz ze zmieniajgca sie lokalng sytuacja spoteczna.
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