UCHWALA NR XLVIII/252/2018
RADY GMINY CZARNY BOR

z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Czarny Bor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2018 r.,
poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust.2, art.36-37 iart. 43 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (test jedn. Dz. U. 2016 r., poz. 902 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. 22018 r., poz. 936)
Rada Gminy Czarny Bér uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢c wynagrodzenie miesigczne brutto Wojta Gminy Czarmy Bor - Pana Adama Goreckiego,
whnastepujacej wysokosci :

- wynagrodzenie zasadnicze -4.700,00 zt
- dodatek funkcyjny - 1.900,00 zt
- dodatek specjalny 40 % - 2.640,00 zt
- dodatek za wieloletnig pracg 20 % - 940,00 zt

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1V/22/2015 Rady Gminy Czarny Bor z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie ustalania
wynagrodzenia Woéjta Gminy Czarny Bor.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Czarny Bor.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 1 pazdziernika 2018 r.
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UZASADNIENIE

Obowiazujace nowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zmienito wynagrodzenia zasadnicze dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem wynagrodzenie zasadnicze wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancow winno si¢ ksztattowaé w granicach od 3.400 zt do 4.700 zt (byto 4.200 — 5.900). Natomiast
wynagrodzenie zasadnicze Wojta Gminy Czarny Bor zostalo ustalone przez Rad¢ Gminy w wysokos$ci
5.700 zt.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy. W zwigzku z przekroczeniem progu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla Wojta Gminy Czarny Bor, Rada Gminy winna ustali¢
wysoko$¢ wynagrodzenia w drodze uchwaty, w oparciu o zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych .

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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