UCHWALA NR XIX/105/2016
RADY GMINY CZARNY BOR

z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej
kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli oraz specjalnosci i form ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przeznaczone w 2016 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zm.), art. 70a ust. 1 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.191 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze srodkow wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoty, wojewodow,
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania oraz szczegdétowych kryteriow i trybu przyznawania
tych §rodkéw (Dz. U. z 2002 r., Nr 46, poz. 430) w porozumieniu z Dyrektorem GZSzP i po zaopiniowaniu
przez zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli, Rada Gminy Czarny Bor uchwala, co nastepuje:

§ 1. W budzecie Gminy Czarny Boér wyodrebnia si¢ $rodki z przeznaczeniem na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Czarnym Borze.

§ 2. Wyodrebnione $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli mogg zosta¢
przeznaczone na:

1) dofinansowanie optat za doksztalcanie, w tym za kursy kwalifikacyjne, pobieranych przez szkoty wyzsze
i zaktady ksztatcenia nauczycieli,

2) organizacje form doskonalenia zawodowego, w szczegdlnosci: szkolen, seminariow i konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) dofinansowanie optat za kursy doskonalgce oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

4) szkolenia rady pedagogicznej;
5) koszty przygotowania materialow szkoleniowych i informacyjnych.

§ 3. 1. Podziat §rodkoéw przeznaczonych na poszczegdlne formy doskonalenia zawodowego, o ktorych
mowa w § 2, nalezy do Dyrektora GZSzP, ktory dysponuje $rodkami przeznaczonymi na organizacje
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w GZSzP w Czarnym Borze

2. Dyrektor dokonujac  podziatu $rodkdw przyznanych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
uwzglednia m.in. biezace potrzeby szkoty, kwalifikacje nauczycieli, zglaszane przez nauczycieli potrzeby w
zakresie ich uzupelniania i podnoszenia oraz ocene¢ przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy
nauczycieli.

§ 4. 1. Ustala si¢ na rok budzetowy 2016 maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztalcenie
pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli w wysokosci do 50% ich wysokosci, jednak
nie wigcej niz 1500,00 zt za semestr oraz optat za kursy kwalifikacyjne w wysokosci do 50% ich wartosci,
jednak nie wigcej niz 1500,00 dla jednego nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Osoby podejmujace ksztalcenie w zakresie specjalnosci priorytetowych na podstawie skierowania
udzielonego przez dyrektora, majg pierwszenstwo w otrzymaniu dofinansowania.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, dofinansowanie moze wynosi¢ do 100% kosztéw
ksztatcenia.

§ 5. 1. Jako priorytetowe do dofinasowania uznaje si¢ studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne z
zakresu i w specjalnosciach zwigzanych z:

1) uzyskaniem kwalifikacji nauczycieli w zakresie oligofrenopedagogiki, surdopedagogiki i neurologopedii.

2) uzyskaniem innych specjalnosci wynikajacych z planu pracy szkoty.

Id: C0036019-EE60-43E8-B049-F1D15CCDSDOF. Podpisany Strona 1



2. Wszystkie specjalnosci ksztatcenia nauczycieli, na ktore przeznaczone be¢dzie dofinansowanie musza
uwzglednia¢ program rozwoju szkoty oraz jej potrzeby kadrowe.

§ 6. 1. Dofinansowanie optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze moze nastgpi¢ na podstawie
pisemnego wniosku nauczyciela ztozonego do Dyrektora. Do wniosku nauczyciel zalacza aktualne
zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace fakt nauki na okreslonym kierunku studiow.

2. Dofinansowanie nie przysluguje nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreSlony w zwigzku z
zastgpowaniem nieobecnego nauczyciela.

3. W przypadku przerwania ksztalcenia lub nieukonczenia nauki z wlasnej winy nauczyciel zobowiazany
jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.

4. Tryb postepowania okreSlony w ust. 3 obowiazuje w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia z
inicjatywy nauczyciela w ciggu 2 lat od otrzymanego dofinasowania.

§ 7. Dyrektor GZSzP w terminie do dnia 31 marca 2017 roku zlozy organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkdw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym 2016.

§ 8. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli realizowanych od 1 stycznia 2016 r.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Czarnym Borze.

Przewodniczaca Rady
Gminy Czarny Bor

Sylwestra Wawrzyniak
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UZASADNIENIE

W zwiazku z koniecznoscia ustalenia przez organ prowadzacy maksymalnej kwoty dofinansowania
optat, specjalnosci i form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Gminnym Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Czarnym Borze, podjgcie stosownej uchwaly jest zasadne.

Wojt Gminy Czarny Bor

Adam Gorecki
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