ZARZADZENIE NR 13/2016
Woéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 29 lutego 2016 1.

w sprawie powolania oraz ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej do opiniowania
ofert w I otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2016 roku

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj: Dz. U. z2015r., poz. 1515 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.),

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powoluje komisje konkursowg do opiniowania ofert II otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych w 2016 roku, w skladzie:
1. —Przewodniczaca komisji: Renata Chruszcz
2. — Cztonek komisji: Tomasz Gromala
3. — Czlonek komisji: Iwona Slusarczyk

4. — Czionek komisji: Elzbieta Zielinska

§2
Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 13/2016
Wojta Gminy Czarny Bor
7 dnia 29lutego 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.) oraz w Uchwale Nr X1I/71/2015
Rady Gminy Czarny Bér w sprawie ,Programu wspétpracy Gminy Czarny Bor
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2016”

§2.

Zadaniem Komisji jest ocena merytoryczna ofert ztozonych w II otwartym konkursie ofert na
realizacje zadan publicznych w 2016 roku z nastgpujacych obszarow:
- ,,Wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”,
-, Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego”,
-,,Dzialalno§é na rzecz os6b w wieku emerytalnym”
w podziale na poszczegdlne rodzaje zadan okreslonych w ogloszeniu konkursowym.

§ 3.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory w sprawach nieuregulowanych
regulaminem ustala zasady postepowania.
2. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r- Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 2 2013 r., poz. 267 ze zm.), dotyczace wylgczenia pracownika.
3. Cztonkowie Komisji Konkursowej rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im
czynnosci, kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem.

§ 4.

1. Oceny formalnej ztozonych ofert, polegajgce]j na sprawdzeniu zgodnosci ofert z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym dokonuje pracownik merytoryczny zajmujacy si¢
organizacja konkursu.

2. Komisja dokonuje oceny ofert, ktére przeszty pozytywnie weryfikacje formalna, zgodnie
7 zasadami i warunkami okreglonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysokos¢
dotacji.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkow Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktow na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1
do regulaminu.

4. Przy wypekianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy cztonek Komisji przyznaje
punktacje w skali okreslonej w poszczeg6lnych punktach tabeli.

5. Oceng merytoryczna Komisji ustala sig przez zsumowanie punktéw przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi
zalacznik nr 2 do regulaminu.

6. Do dofinansowania z budzetu Gminy rekomendowane bgda zadania, ktore w zsumowanej
ocenie merytorycznej uzyskaja co najmniej S0 % punktow mozliwych do uzyskania.



§5.

1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokét koncowy, ktory wraz z kartami ocen
przekazuje do akceptacji Wojtowi Gminy.

2. Komisja moze zaproponowa¢ przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz okreslono w ofercie.

3. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy.

4. 0d decyzji Wéjta Gminy w sprawie rozstrzygnigcia nie przystuguje odwotanie.

5. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu umieszczona zostaje na stronie internetowej Urzedu
Gminy Czarny Bér, tablicy Ogloszen oraz w BIP.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na realizacje zadania publicznego z obszaru ,, Wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”
., Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego” /,, Dzialalnos¢ na rzecz

050b w wieku emerytalnym”

w roku 2016
Nazwa zadania:

NDZWR OTOEENTAL rerseersrrorcenserrsssrassvsssssssessasssssonassnseossussnensaissississnsorssssssiss TRt

Nazwa kryterium max. liczba Przyznane
pkt. punkty

1. | Zgodno$é merytoryczna* ztozonej oferty z zadaniem publicznym ogtoszonym 1
w konkursie

2 Celowo$¢ realizacji zadania /uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, 10
okreslenie grupy docelowej, spdjnos¢ zaplanowanych dziatan i ich
rozplanowanie w czasie, adekwatno$¢ dziatan do zatozonych celdéw, znaczenie
realizacji zadania dia spotecznosci i odbiorcow/

3 Rezultaty realizacji zadania /zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe, trwatos¢ 6
efektdw po zakornczeniu realizacji zadania, realno$¢ kontynuacji zadania

a Doswiadczenie w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju 5
w poprzednich okresach

g | Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktore )
w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne

6 Prawidtowo$¢ i przejrzystos¢ budzetu /czy budzet jest prawidiowo 6
sporzadzony, kompleksowy, czytelny (zrozumiaty), kwalifikowalno$¢ kosztow,
kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania/

v, Efektywno$é ekonomiczna zadania /adekwatno$¢ proponowanych kosztow 10
do planowanych dziatan, relacje kosztéw do planowanych rezultatéw/

8 Planowany udziat s$rodkéw finansowych wiasnych Ilub sSrodkow 6
pochodzgcych z innych irddet na realizacje zadania publicznego oraz
planowany wkiad rzeczowy, osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i
praca spoteczna cztonkéw)

; 46
OGOLEM

*aby oferta podlegata dalszej ocenie nie moze uzyska¢ 0 punktéw w tym kryterium
Czytelny podpis cztonka Komisji:

CAATTY BOL, . coinms s n commiriain o 52 0 5mm




Zalacznik Nr2
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Na realizacje zadania publicznego z obszaru ,, Wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”/
., Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego” /, DzialalnoS¢ na rzecz

0sob w wieku emerytalnym”

w roku 2016

Nazwa zadania:

......................................

Ocena (pkt.)

Imig¢ i nazwisko czlonka Komisji

Ofertanr 1

Ofertanr 2 Ofertanr 3

Oferta nr 4

Suma (pkt.)

UWAGI KOMISJI

cn b S

Podpisy czlonkow Komisji:




Protokot koncowy

Komisja postanowila rekomendowaé udzielenie dotacji z budzetu Gminy Czarny Bor na zadanie pod

TAZWAS 1y o oo s £ 5 5 500555

............................................. », dla:

Lp. | Nazwa oferenta

[los¢ punktow

Wysokos¢ dotacji

Komisja postanowila nie rekomendowaé udzielenia dotacji z budzetu Gminy Czarny Bér na zadanie

pod nazwa:

Lp. | Nazwa oferenta

[los¢ punktow
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