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Czarny Bor, dnia 28.10.2015 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
1. Zamawiajacy: Urzad Gminy Czarny Bor, ul. XXX- lecia PRL 18, 58-379 Czarny Bor zaprasza
do ztozenia oferty na:
Obsluge Urzedu Gminy Czarny Bor w zakresie BHP i P.POZ.
2. Termin realizacji zamo6wienia: od daty podpisania umowy zlecenia do 31.12.2016 r.
Kryteria wyboru ofert: cena miesiecznego wynagrodzenia brutto.
4. Wymagania zwigzane z wykonywaniem zaméwienia:
= kwalifikacje zawodowe 1 uprawnienia do wykonywania umowy zgodnie
z obowigzujagcym prawem, okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z dnia 18
wrzesnia 1997 r., Nr 109, poz. 704 ze zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z dnia 18 sierpnia 2004 r., Nr 180 poz. 1860 ze zm.),
* doswiadczenie zawodowe w zakresie zamawianej ustugi w ostatnich 2 latach
w zaktadach pracy zatrudniajacych powyzej 20 pracownikéw,

=

* do oferty nalezy dolaczy¢ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do

wykonywania przedmiotu zamdwienia oraz do$wiadczenie zawodowe.
5. Podstawowy zakres zadan do wykonywania w ramach obslugi:

= przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,

* biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

= sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy =zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawg warunkow pracy,

* udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenistwa i higieny
pracy,

* udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji,

* udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

* udzial w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoscei tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdow,
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* prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

= dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywana praca,

= doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

=  wspolpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

= wykonywanie analizy zagrozen bhp w Infrastrukturze i sprzecie,

= przeprowadzanie szkolen wstgpnych i okresowych z BHP i ochrony przeciwpozarowej,

= przeprowadzanie kompleksowych jak i celowych kontroli BHP,

* sporzadzanie ogdlnych oraz stanowiskowych instrukcji BHP,

= prowadzenie obligatoryjnych rejestrow z zakresu BHP,

* sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

= sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem pracownikow w odziez i obuwie robocze,

= wszelkie inne zadania wynikajace z rozporzadzenia dotyczacego stuzby BHP.

6. Miejsce i termin zloZenia ofert:

= ofertg nalezy zlozy¢ na formularzu stanowiacym zalacznik do zapytania,
w zabezpieczonej kopercie z adnotacja: ,,Zapytanie ofertowe- Obstuga Urzedu Gminy
Czarny Bor w zakresie BHP i P.POZ.”,

= ofert¢ nalezy ztozy¢ do dnia 13 listopada 2015 r., do godz. 14:30 osobiscie — Biuro
Podawcze Urzgdu Gminy Czarny Bor lub poczta na adres: Urzad Gminy Czarny Boér, ul.
XXX- lecia PRL 18, 58-379 Czarny Bor,

= oferty ztozone po terminie nie bedg uwzglednione.

7. Uwagi koncowe:

* zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia przeprowadzonej procedury bez
podania przyczyny,

* niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania Urzedu Gminy Czarny Bér do
zawarcia umowy,

* wykonawcy, ktérych oferty nie zostana wybrane nie moga zglasza¢ zadnych roszczen
wzgledem Urzedu Gminy Czarny Boér z tytulu otrzymania niniejszego zapytania
ofertowego oraz przygotowania i ztozenia swojej oferty,

= osoba upowazniona do kontaktu: Iwona Slusarczyk — Insp. ds. kadr, ewidencji
dzialalnosci gospodarczej i Rady Gminy, tel. 74 8450 139 wew. 28.
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